COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

\Data

ANNO 2012

St

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per
prestazioni di lavoro straordinario

Art. 14, commida 1 a 4, CCNL 1.4.1999

Parte Stabile

372,08

82

Fondo per straordinari personale passato alle
Posizioni Organizzative

Art.
Art.

15, c. 1, lett.
31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
a), CCNL 6.7.1995

4.413,51

S3

Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo,
danno, previsti per I'anno 1998

Art.
Art.

15,c. 1, lett.

31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
b), CCNL 6.7.1995

11.159,16

S4

Fondi per particolari posizioni di lavoro e di
responsabilita previsti per I'anno 1998

Art.

Art.

15, ¢. 1, lett.

31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
c), CCNL 6.7.1995

2.169,13

S5

Fondo per la qualita della prestazione individuale
previsto per 'anno 1998

Art.
Art

15, c. 1, lett.

.31, c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
d), CCNL 6.7.1995

0.00

56

Fondo per produttivita collettiva e miglioramento
servizi previsto per 'anno 1998

Art.
Art.

15, ¢. 1, lett.

31, ¢c. 2, lett.

a), CCNL 1.4.1999
e), CCNL 6.7.1995

40.694,58

s7

Eventuali risorse aggiuntive destinate nel'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del
CCNL del 16.7.1996

Art.

1, lett,

b), CCNL 1.4.1999

4.92727

S8

Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la
disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’
art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Art.

1, lett,

c), CCNL 1.4.1999

S9

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
dell’ art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993

Art.

15, ¢. 1, lett

.f), CCNL 1.4.1999

310

Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al
pagamento del LED

Art.

.1, lett.

g), CCNL 1.4.1999

6.003,02

S1

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIll qualifica funzionale dall’ art. 45,
c. 1, del DPR 333/1990

Art.

1, lett.

h), CCNL 1.4.1999

774,68

S12

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio

Art.

15, ¢. 1, lett

.]), CCNL 1.4.1999

5.529,47

S13

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni

Art.

15, c. 1, lett

. 1), CCNL 1.4.1999

S14

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia carrelato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione
delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
o che comunque comportino un incremento stabile
delle dotazioni orgggigng\

Art. 15, ¢c. 5, CCNL 1.4.1999

-y

13.970,72

4,4, Woll— //’“



COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

Data

ANNO 2012

S15

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

Parte Stabile

12.010,52

S16

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

16.948,99

S17

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
alfanno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

6.491,44

518

0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, ¢c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

5.235,03

S19

0,20% del monte salari del'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

S20

0,5 % del monte salari delfanno 2003, esclusa la
guota relativa alla dirigenza, purche il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

5.433,50

S21

0,6 % del monte salari deli'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad
un massimo delto 0,9 % del monte salari dell'anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008

7.062,47

f)udor
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COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato Parte Stabile

'Data  ANNO 2012 |

Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a

S22 . \ . . -

seguito dell'attuazione dei processi di

decentramento e delega di funzioni

Art. 15, ¢c. 1, lett. I}, CCNL 1.4.1999

S23 Salario accessorio personale passato alle Posizioni
Organizzative (enti senza dirigenza)

TOTALE FONDO MENO VOCI ESCLUSE 150.757,88
LIMITE FONDO 2010 148.753,88
Decurtazione per allineamento al fondo 2010 2.004,00
RISORSE STABILI DISPONIBILI 141.181,55

Personale 2010: al 01/01/2010 n. 51 al
31/12/2010 n. 54 = media 52,5

Personale al 01/01/2012 n. 50 e al

31/12/2012 n. 50 = media 50 2,50:82,5=x:100 4.76
Decurtazione del fondo per riduzione del Art. 9 ¢c. 2-bis D.L. 31/05/2010 n.78 7 083 52
personale in servizio (4,76%) convertito nella L. 30/07/2010 n. 122 : '
Decurtazione su risorse stabili 6.159,02
Totale del fondo risorse decentrate 135.022,53

anno 2012 disponibile







COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

Data

ANNO 2012

V1

Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
delfutenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Parte Variabile

5.400,00

V2

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

V3

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche, ICI,
contenzioso tributario, ecc.)

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

26.097,05

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

1.202,05

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all't,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999 Del.n.16
del 29/02/2012

6.370,28

V6

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

V7

Somme residue anno precedente

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

V8

Rimborso spese per la notificazione di atti
delfamministrazione finanziaria da utilizzare per
{'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

V9

Incentivazione personale case da gioco

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

V10

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari del'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3
%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed it 32%, fino ad un
massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

VOCI ESCLUSE (Progettazione)

Art.8,c. 1e 3, CCNL 28.2.2008

19.647,05

19.422,33

Decurtazione su parte variabile »}é\ - 924,50
-, ‘(“
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COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

Parte Variabile

Data ANNO 2012




COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

Progressioni economiche orizzontali
. - art. 17, c. 2, lett. by, CCNL1.4.1999
u1 compreso personale assunto per Risorse stabili Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 68.847,80
mobilita
Retribuz. di posizione e di risultato . .
U2 (enti con dirigenza) Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ¢c), CCNL 1.4.1999
Riclassificazione personale dell'ex
y3 (Prima e seconda qualifica e dellarea | o oo oo Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 1.253,72
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999
U4 |Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
U5 Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 24.263,53
Progressioni economiche di nuova
U6 istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004 0.00
22/01/2004
Risorse stabili disponibili per la contrattazione 40.657,48

indennita di
turno+reperibilitatmaneggio
valori+orario notturno e

Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

festivo+rischio

18.764,28

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999
del personale categorie A, Be C

5.707,92

ug

Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

12.475,00

ug

opcuuulc IGS}JUHOGUIIHG [JCIOUI e
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale, Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
responsabile dei tributi, archivista

TS ot N ol ot LI formantornn

900,00

u1o

Finanziamento alte professionalita di | Rigo S19 risorse

IFart. 10 del CCNL 22/01/2004 tabili Art 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

ut2 Eventuali risorse stabili residue.
- . - Risorse stabili + art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
U14 Produttivita e miglioramento servizi variabili 141999
Risorse che specifiche disposizioni di Risorse variabil
U15 ilegge finalizzano alla incentivazione (rigo V3) art. 17, c. 2, lett. g), CCNi 1.4.1999
di prestazioni o di risultati de! 9

3.900,00
Pt
4
26.097,05 \

/0






COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

Altivazione di nuovi servizi o di

U16 iprocessi di riorganizzazione Risorse variabili art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999 6.000,00
finalizzati.ad un accrescimento di
Qlota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di
U17 Messi notificatori atti art. 54 CCNL 14.9.2000
delfamministrazion
e finanziaria
Riao V8 risorse.
U18 lqcentivazione personale case da Rigo VQ rigprse art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004
gioco variabili
Economie
conseguenti alla
t:::gr'l"oazz"l:o‘ig' Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 Mobilita del personale d . modificato dall'art. 73 della Legge
a tempo pieno a
f 133/2008
tempo parziale
Rigo V2 risarse
variabili
Risparmi derivanti dall'applicazione
U20 |della disciplina dello straordinario di rigo V4 Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999 0,00
cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999
U221

Verifica utilizzo fondo rIS°"s_ & 281025
Veritica utilizzo tondo ”s-ors_e_% —
,«’\ £ ,,,m/
% ol
e
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