COMUNE DI VCCHIO
PROVINCIA DI FIRENZE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2012

L'anno 2013 addi venticinque del mese di Novembre (25.11.2013) presso la sede del
Comune di Vicchio alle ore 10,00 si ¢ riunita la delegazione di parte pubblica costituita in
applicazione dell'art. 4 del CCNL del 22.01.2004 ed ai sensi dellart. 10 comma 1 del CCNL
dell’1.04.1999 e le delegazioni sindacali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persona del:

Segretario Comunale D.ssa Antonia Zarrillo — Presidente

Poggiali Luca - Responsabile dei Servizio Vigilanza e Sviluppo Economico

Gramigni Lucia ~ Responsabile del Servizio Gestione Risorse

Sig.ra Cimarossa Maria Antonia — Responsabile del Settore Servizi ai Cittadini

Per le Organizzazioni Territoriali di comparto:
Sig.Jacopo Geirola — Rappresentante territoriale della CGIL FP
Bruschi Donatello - Rappresentante territoriale della CISL FP
Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
- Salimbeni Emanuela
- Frascati Roberto
- Graziani Walter
Assente: - Zanieri Bianca
PREMESSO:

a) CHE in data 22 gennaio 2004 ['Aran e le Confederazioni ed Organizzazioni sindacali
rappresentative hanno sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale del comparto delle Regioni e Autonomie locali per il quadriennio normativo
2002 — 2005 e per il biennio economico 2002- 2003;

b) CHE l'art., 4 comma 1 del CCNL 21.1.2004 prevede tra 'altro “.... Che le modalita di
utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede
di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

c) CHE in data 27.03.2009 le parti hanno sottoscritfo Paccordo decentrato sulla

distribuzione delle risorse decentrato sulla distribuzione delle risorse decentrate per
Pesercizio 2008;

d) CHE in data 21.04.2009 le parti hanno sottoscritto I'accordo decentrato sulla
distribuzione delle risorse decentrate per I'esercizio 2009;

e} CHE in data 15.11.2009 & entrato in vigore il D.lgs 27 ottobre 2009 N° 150 in merito
all'attuazione della legge 4 marzo 2009 N° 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni e di conseguenza ogni intervento sul contratto decentrato integrativo
dovra essere immediatamente rispettoso dei limiti e delle disposizioni delineate dal
nuovo quadro legislativo di riferimento; ?




f) CHE in data 29.12.2011 le parti hanno sottoscrito I'accordo decentrato sulla
distribuzione delle risorse decentrate per I'esercizio finanziario 2010;

g) CHE in data 24.1 2013 le parti hanno sottoscritto l'accordo decentrato sulla
distribuzione delle risorse decentrate per l'esercizio 2011;

h) CHE il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita &
stato costituito per I'anno 2012 con determinazione N°73 del 19.03.2012 modificato
con determina N°47 del 07.03.2013 rideterminato a consuntivo con determina N° 93
del 04.04 .2013.

Si concorda quanto segue:
Art, 1

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per 'esercizio 2012,
Le parti concordano di distribuire le risorse disponibili per l'esercizio 2012 pari a complessive
€ 173.1687,41 al netto degli oneri a carico dellEnte e dell'applicazione della decurtazione pari
al 4,76% rispetto a quello relative al 2010 in applicazione della circolare 12/2011 per il
corrispondente importo di € 7.083,52 dicui € 6.159,02 per quanto riguarda le risorse stabili
e € 924,50 per quanto riguarda le risorse variabili cosl come stabilito nell'allegato * A” al
presente accordo e per le finalita ivi indicate.

Le parti ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL. 1.4.1999 concordano l'integrazione delle
risorse economiche decentrate di parte variabile nella misura di € 6.000,00 contenuto
nell'1,2% su base annua del monte salari 1997 il cui utilizzo & stato approvato con delibera
G.C. N°16 del 29.02.2012, certificato dall'Organismo indipendente di valutazione in data
19.11.2013 fermo restando che tale somma dovra essere destinato dallEnte al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita.

RISORSE STABILI |

Le parti convengono di destinare le somme fisse e ricorrenti al finanziamento degli istituti
economici enunciati nei successivi artt. 2,3, 4 e 5 parte.

ART. 2
Individuazione degli istituti di spesa consolidati

1. Progressioni economiche orizzontali art. 17 comma 2 lett b) del C.C.N.L.
dell’01.04.1999
Al sensi dell'art. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche destinate
alle progressioni economiche orizzontali all'interno della categoria sono interamente a
carico del fondo. ’
Importo consolidato Anno 2012 per il presente istituto € 68.847,80 =
Le parti danno atto che per 'anno 2012 non sono previste progressioni orizzontali
pertanto la citata somma destinata alle PEQO costituisce il fondo storico delle progressioni
orizzontali.




Riclassificazione personale dell’ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.03.1999

€ 1.253,72

2. Indennita di comparto (art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004),
Parte delle risorse fisse e ricorrenti sono destinate alla corresponsione per I'anno 2010
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in
tabella D del C.C.N.L. del 22.01.2004 - Importo previsto per € 24.263,53.

ART. 3
Indennita di rischio, turno, reperibilita, maneggio valori, orario notturno e festivo
disagio

Per l'esercizio 2012 le parti danno atto che le somme gia erogate a titolo di indennita di
rischio, turno, reperibilita, disagio e maggiorazione retribuzione oraria in applicazione dei
criteri gia previsti nel contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 22/12/2000
ammontano complessivamente a € 24.472,20 di cui:

Indennita di rischio € 4.234,88

Indennita di disagio e maggiorazione retribuzione particolare orario € 7.992,42
Indennita di turno € 7.622,28

indennita di reperibilitd € 1.477,19

Maneggio Valori € 3.145,43.

ART. 4
Indennita di Responsabilita
Utilizzo di risorse per finanziare:
a) particolari posizioni di lavoro di cui all'art.17 comma 2 lett. 1) det CCNL dell’1.04.1999
per il personaledicat. Be C € 500,00
b) indennita di responsabilita di particolari categorie di lavoratori di cui all’'art. 17 comma
2 lett. F) del CCNL dell'1.4.1999 cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004
€12.475,00
Tali risorse sono destinate a compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilith da parte del personale secondo la disciplina contenuta nell’art.17 comma 2 lett.
f) del CONL 1.4.1999 cosi come sostituito dall'art.7 comma 1 del CCNL 9.05.2006.
I compenso per l'esercizio di tali compiti & stato determinato in applicazione del CCNL del
13.04.2007 nella misura di € 1.250 per le categorie D e € 850,00 per le categoria C e con
contratto decentrato 2008/2009 approvato con deliberazione di G.C. N° 38 del 24.04.2009 in
€ 450,00 per le categorie B entro i valori stabiliti dalla contrattazione nazionale, ossia in
misura non superiore a € 2.500,00 annui lordi per compensare I'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle categorie Be C e D
quando non trovi applicazione la specifica disciplina dellart.11 comma 3 del CCNL del
31.03.1999 e le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli
artt. da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999, nominato con apposito provvedimento scritto del
Responsabile del Servizio cui sono_assegnati ed avra decorrenza dalla data del
provvedimento. : / } |
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Le parti stabiliscono che i compensi per tale istituto nell’ambito delle risorse stabili disponibili
da erogare ai dipendenti incaricati dello svolgimento dei compiti e delle funzioni che
comportano specifiche responsabilita in qualita di incaricati di vicari dei responsabili di
Servizio, Responsabili di Procedimento, Responsabili che abbiano funzioni di direzione e
coordinamento con provvedimento scritto del Responsabile del Servizio cui sono assegnati,
sono determinati per I'anno 2012 in conformitd a quanto previsto nei citati accordi, e
ammontano complessivamente a € 13.375,00 meglio indicati nella tabella che segue:

Funzions Numero | Indennita | Totale
Vicari dei Responsabili di Servizio

Personale di Cat. D 2 1.250,00 1 2.500,00
Personale di Cat C 2 850,00 1.700,00

Responsabili di Procedimento

Personale in cat. C 7 850,00 5.950,00
Personale in cat. B 3 450,00 | 1.350,00
Responsabilitd direzione e coordinamento gruppi di lavore ¢

sgquadre

Personale in cat. B3 4 450,00 975,00*
Responsabilitd ufficiale stato civile e anagrafe 1 300,00 300,00
Responsabilita di URP 1 300,00 300,00
Responsabilita di Protezione Civile 1 300,00 300,00

Totale 13.375,00

* Importo riferito a piu persone a cui ¢ stata conferita la
responsabilita in corso d’anno*che hanno cessato dal servizio in
corso d’anno {cessazione di una Cat. B3)

Lentita dell'indennita di responsabilita & erogata in base alla presenza in servizio sulla scorta
delle disposizioni previste dal D.L.112/2008 convertito in legge 133/2008 e successive
maodifiche e integrazioni.

I risparmi derivanti dalla decurtazione delle assenze per malattia concorrono al miglioramento
dei saldi di bilancio e non possono essere ulilizzati per incrementare i fondi per la
contratiazione integrativa, ma devono essere rastituiti al bilancio.

RISORSE VARIABILI /STABILI

ART. 5
Utilizzo risorse destinate ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi.

Le risorse complessivamente destinate all'erogazione della produttivita e del miglioramento
dei servizi contenute nella tabella allegata al presente accordo ammontano a € 10.958,11 e
sono finanziate, tra l'altro, per la parte eccedente le disponibilita provenienti dalle risorse
stabili per € 2.810,28 per € 2.147,83 per la parte eccedente le risorse variabili e per €
6.000,00 con risorse stanziate all'art. 15 comma 2 del CCNL dell'1.4.1999.

Tale fondo € destinato a compensare la produttivita individuale dei dipendenti a tempo
indeterminato e dei dipendenti a tempo determinato che abbiano lavorato per un periodo di
almeno sei mesi nellEnte ed & destinato a incentivare il personale in relazione alla
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percentuale di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel piano esecutivo di gestione e nel
piano dettagliato degli obiettivi approvato con delibera G.C. N. 60 del 05/07/2012 integrato
con delibera G.C. N°107 del 04.12.2012 a conclusione del pericdico processo di valutazione
delle prestazioni e dei risultati secondo criteri che sono stati previsti nel nuovo sistema di
valutazione approvato

Con tale fondo sono finanziati specifici obiettivi di produttivita che sono stati approvati con
delibera G.C. N° 17 del 29.02.2012, N° 46 del 14.05.2012 e N. 54 del 19.06.2012 previa
informativa sindacale. Ciascun obiettivo indica la tipologia di attivita da svolgere il periodo di
svolgimento, | risultati che si intendono raggiungere con i relativi indicatori il grado di
compatibilita con gli obiettivi programmatici stabiliti dall’Amministrazione, il fabbisogno in
termini economici, il contingente di personale distinto per categoria che svolgera I'attivita e i
parametri di controllo che verranno posti in essere.

Le attivita di cul al presente articolo saranno finanziate mediante risorse aggiuntive stanziate
dalla Giunta con deliberazione G.C.N.16 del 29.02.2012 ai sensi dell'art. 15 ¢.2 del CCNL
dell’1.4.1999.

I compensi potranno essere liquidati solo a seguito da parte dell'Organismo di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio espressamente individuate dallEnte per il
perseguimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

L'erogazione dei compensi per quanto avverra in base ai criteri indicati nell'ambito della
metodologia approvata con la predetta delibera come segue:

pi coefficiente di categoria (pesatura) per il dipendente i
gi giorni lavorativi nell’anno per il dipendente |

gi, max  giorni lavorativi nell’anno per il dipendente i

vi valutazione del responsabile per il dipendente i

vi, max  valutazione massima del responsabile per il dipendente i= 100
F fondo disponibile

Quota base del fondo per il dipendente i, ovvero fondo massimo assegnabile al medesimo
dipendente

Fi= pi
XF

Pi
Fondo assegnato al dipendente |

Fi=1fi X X vi
Gi max v max

La valutazione & su base 100. Verranno attribuiti fino ad un massimo di 50 punti quale
contributo  al raggiungimento degli obiettivi differenziati in relazione alla categoria
professionale di appartenenza e i restanti punteggi sulla base della valutazione della
prestazione individuale e del comportamento organizzativo il tutto meglio dettagliato nel
nuovo sistema di valutazione approvato.

Le parti danno atto che ai fini del calcolo delle presente e assenze si applicano le disposizioni
contenute nei criteri definiti nel nuove sistema di valutazione approvato.
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applma/ime del Regolamento ICI per I'importo di € 6.450,00, € 16.623,61 per remunerare le
prestazioni di cui all’art.92 del D.lgs.163/2006 e successive modificazioni e integrazioni €
3.023,44 (progettazioni urbanistiche) in conformita al vigente regolamento per la disciplina gli
incentivi in materia di progettazione opere pubbliche e atti di pianificazione urbanistica.

Gli incentivi economici di cui all'art. 15 c.1 lett. D) del CCNL 01.04.1999 per 'annualita 2012
sono pari a € 3.900,00 e sono finalizzati al finanziamento di un progetto specifico per attivita
di gestione Istituzione Culturale Don Lorenzo Milani e Scuola di Barbiana approvato con
delibera della G.C. N. 51 del 31.05.2012.

ART. 7
L.avoro straordinario

Il fondo per remunerare le prestazioni straordinarie per I'anno 2012 risulta essere consolidato
nella misura di € 12.030,00.

ART. 8
Disposizione finale

Per quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alle dispomzm\m vigenti dei contratti
collettivi nazionali di lavoro e ai contratti dec:entratl integrativi aziendali tuttora appllcablh
Letto, confermato e sottoscritto,

Per la delegazione di parte pubblica o
Il Segretario Comunale - Presidente .~

D.ssa Antonia Zarrillo ( //‘ '. I /{ }uvw
Il Responsabile del Servizio Gestlone Rlsorée T e -
Rag. Gramigni Lucia i ez L (:‘“Q::m

Il Responsabile del Servizio Sviluppo e Vigilanza del Territorio
Poggiali Luca

Il Responsabile del Servizio Servizi al Cittadino

Cimarossa Maria Antonia {\\)M Q(\m& / M;tu m\m)

| Rappresentanti delle O0.SS.
Territoriale di Comparto

Sig. Jacopo Curolaﬁ/{%&ﬁx/gw

j Il
Sig. Bruschi Donatello - Rappresentante territoriale della CISL FP /W( A

Il Rappresentare delle Rappresentanze Sindacali Unitarie

9/\9 .

Salimbeni Emanuela U

Frascati Roberto
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COMUNE DI VICCHIO

‘ondo Contratto Decentrato i ‘ Parte Stabile

Jata | ANNO 2012 !

e b R HE e
Risparm! detivanti dalla riduzione delle risorse per ey ‘ ol aen
ST 1 prestazion di lavora straordinario Art. 14, commi da 1 a 4, CONL 1.4.1999 ' 37206
gp |Fondo per straordinari personale passalo alle At 15,c. 1, lett @), CCNL1,41998 | - | +. 43 413« 51
Posizioni Qrganizzative Am.31,c.2, left. @), CCNLB.7.4896 | |- CeRiel
g3 Fandi per particalari condizioni disagio, pericols, At 15, 0.1, lett. é). CONL 1.4:1999 L i1ieg "‘ 5
danng, previgti per l'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett, t?), COCNL 6.7.1985 o o
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, . 1, left. @), CONL 1.4,1999 B 21 69 ia
responsabilith previsti per fanno 1998 Art. 31, €. 2, lett. ¢}, CONL 8.7.1995 S
gs {Fondo per la qualita della prestazione individuale At 15, ¢. 1, lett. a), CONL 144999 {. '~ " 4p0
pravisto per fanno 1998 Art. 81, ¢. 2, lett. @), CONL 6,7.1995
cg |Fondo per produttivits collettiva & miglioramento Art. 15, ¢. 1, lett, &), CCNL 1.4,1999 " G5
serviz previsto per l'anno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. &), CCNL 6.7.1895 AR E & et
Eventuali risorse aggiuntive destinate nelf'anno : ST

1998 al trattamento economico accessorie aj sensi ; '
S7 | el art, 32 del CONL de! 6.7.1995 & dell art 3det | AT 15 @ 1 Iett b}, CONL1.4.1999
CCNL del 16.7.1996

Gii everduali risparmi di gestione destinati al i
frattamento accessorio nellanno 1998 secondo 1a

82 | jisoipiina dell art, 32 del CCNL del 6.7.1005 el | ATt 15 & 1. 1ett &) CONL 144589

art. 3 del CONL del 16.7.1996 :

Risparmi derivanti dalla applicazione della

89 |discipling deli' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. Art. 15, ¢. 1, lett.if), CCNL 1.4.1998
29/1993 5

Risorae gia destinate, per l'anne 1988, al
810 pagamento del LED At 16, ¢ 1, left Q), CONL, 1.%.1999

ﬁisome destinate alla cormesponsiona dalla
indennita di direzione e di staff prevista per il

51 personale dell'VHI qualifica funzionale dali’ an. 45, At 15, ¢. 1, m'fh)' CONL 1.4.1899

c. 1, del DPR-333/1990

Un importo delio 0,52 % del monte salari 1897,

el

esclusa la quota relativa alla dirigenza, ; ;/ H
812" {corrispondente allincrementn, in misura pai ai A, 15, ¢. 1, lett: [, CCNL 1.4.1999 §oo~

tassi programmali d'inflazione, del trattamento : b b

RCONOMICO BeLRssornio o

. - S — 5 {

Trattamento ecanamico accessorio del personale ' : ' | LT \\L‘ i

813 itrasterito 5| Gomune a sequito dell'attuazione ded Art. 15,0, 1, lett. 1), CONL 1.4.1999

processi di decentramento e delega di funziond

Attivazione rugvi servizi o processi di

riorganizzazions finalizzat ad un accrescimento di
guelli asistenti, ai quali sia correlato un aumento :

delle prestazioni del personale in servizio cui non :

514 posse farsi fronte attf:verso la razionalizzazione An. 15, . 5, ?CCNL 14.1999
dalle strutture e/o delle risorse finanziare ; S e
disponibili 0 che comungue comporting un ; S R
incrementn stabile delie dotazioni organiche T

1,1% del monte salari dellanno 1999, eschsa la N TN
816 |1 Ietati alla dirigenzs AR. 4, ¢. 1, CONL 5.10.200f e

Aetribuzione individuale di anzianita e assegni ad » .
personarn it godimento da-parte del personale : A adR

16 comunaue ceseato dal servizio a far data dal 1° A4, QCNL 510.2001 £ 16948'99

genniaio 2000 o

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito; : e
$17 | ranno 2001 AR 32, ¢. 1, GCNL 22.1.2004 U 16.691,4&

R S i




COMUNE D1 VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

i
Data  ANNO 2012

s18 |

t

0,50% det monte salari delfanno 2001, esclusa la
quota refativa.alla dirigenza, purché la spesa del
personale risulti inderiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, ¢. 2 e 3, CONL 22,1,2004

Parte Stabile

S19

0,20% del monte salari deli"anno 2001, esclusa la

iquota relativa alla dirigenza, destinata al

finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Att. 32, 6. 7, CONL 22.1.2004

520

0,6 % del monte salar dellanno 2003, esclusa la
quota ralativa alla dirigenza, purché il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superore al 38%

Art. 4, ¢. 1, CONL 9.5.2006

821

0,8 % del monte salari del'arne 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il mpporto tra
spesa del paersonale ed entrate correnti sia non
supariore al 38 %.

Comuni capolungo delle aree matropolitane: fino
ad un massimo dello 0,9 % del mente salar
dell'anna 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate sorrenti sia uguale o inferiore

__Iﬂl 38 %

Art. 8, ¢. 1-2-4, CONL 28.2.2008




COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato « ' " TParte Stabile

Data  ANNO 2012 i

Trattarnento econcmico accessorio del parsonale
trasterito dal Comune ag enti del comparto a
gsequito deffattuazione dai processi di

decentramento e delega di funzioni

Salario accessorio personale pagsalo alle Posizioni
Organizzative (enti senza dirigenza)

LIMITE FONDO 2010 | 148.753,88
Decuntazione per allinsamento al fonda 2010 2.004,00

RISORSE STABILI DISPONIBILI 141.181,55

Personale 2010: al 01/01/2010 n. 51 al
31/12/2010 n. 54 = media 52,5

Personale a! 01/01/2012n. 50 e al ] Car
31/12/2012 n. 50 = media 50 2,50:52,5=x:100 476
Decuntazione del fondo per riduzione del Att, 9 ¢. 2-bis D.L. 81/05/2010 n.78 7 083.52 n
: Qgrsona‘a in servizio Ii;[ﬁ%) convertito nella L. 30/07/2010 n. 122 . ! l g
| Decurtazione su risorse stabil ? ‘ 6.159.02 | Tf;
Tatale del fondo risorse decentrate i U
anno 2012 disponibile \ 135.022,53 (g




COMUNE DI VICCHIO

Fondo Contratto Decentrato

j Data

ANNGC 2012

V1

Introitl deri

e 2
azione dell

vanti dali;appt‘to ant. 43 della legge n.

1449/1997 con particolare riferimento a: contratti di

sponsorizzaziona ed accordi di collaborazione con
sogaetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici @ privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e
sarvizi aggiuntivi dspetto a quelli ordinari, contributi
delf'utenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 15, 6. 1, lett. d), CCN

L 1.4.1899

Parte Variabile

va

Economie canseguenti alla trasformazione del rapporta di
lavore da tempuo pieno a tempo parziale

Att. 16, ¢. 1, lett. €), GCN

L 1.4,1999

Va3

Risorse che specifiche disposizioni di leggs finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

personsle (progettazione opere pubbliche, IC,
contanzioso tributario, ecc.)

Art. 15, 6. 1, lett. K, CCN

| 1.4.1999

V4

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
stragrdinario di cui ail' art. 14 del CCNL 14.1.1999

At 15, ¢. 1, lett. m), CON

L 1.4.1999

V5

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2%, su base annua, del monte salari delfannc 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Att. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999 Del.n.16
del as:uoz/zmz1

|

vé

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzatl ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia carrefato un aumento delle prestazioni del persanale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziare disponibiti

At 15,¢/5, CCNL 1.4,1999

v

Y

|
|

Somme residue anno precedents

v8

Rimboerso spese per la notificazione di atti
del'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivity a favore dei messi
notificatori

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

Art. 54, CCNL 14,9,

2000

V9

Incentivaziane personale case da gioco

“an. 31, ¢. 4, CONL 22

1.2004

V10

Ingrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salad dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massime dello 0,3
%, qualora it rapporta tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra it 25% ed il 32%, fino ad un
massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
parsonale ed entrate correnti sia inferiore al 25%,

B S e R L

VOCI ESCLUSE (Progettazione)

A.8,c.163,CONL2

8.2.2008

19.647,05

19.422,33




MUNE DI VICCHIO

+

ontratio Decentrato

Uﬁlizio fondo

¢ e Wt % {2
> i

. " ar. 17, c. 2, lett. b), GOCNL1.4.1989 1
! ! : -68.847 80
ompreso personale assunto per Risorse stabili | Art 34, 0. 1, CONL 2242004 | 68
npbilit ! , ‘: ;
Retribuz. di posizione e difisultato | poooree qabi | art 17, ¢ 2, lett, o), CONL 1.4,1999 ‘
enti con dirigenza) [ ‘
iclassificazione personale dell'ex ‘ ‘ ‘; E
srima & seconda qualifica e dellarea . ) : . o o
igitanza ai sensi del CONL Risorse stablii Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 . 51253.
31.3.1999 b
Personale edusativo asili nido Risarse stabili Art. &, CCNL 5.10.200t T
{ndennita di comparto Risorse stabili Arl. 23, c. 4, CONL 22.1,2004 ? 24.263,53)
Progressioni econamiche di muova ' f o
istituzione ai sensi delfart. 35 CONL Risorse stabili Art 85 ¢ 3, CCNL 22.1,.2004 0,00
22'01/2004 :

turno-Hreperibilitd-+maneggio
valori+orario notturne ¢
fastivo+rischio

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.19;99

isponibili pér la contrattazione|

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A, Be C

Risorse stabili

an. 17, c. 2, lett. &), CCNL 1.4.1699

Specifiche respansabilita

Risorse stabill

art. 17, ¢, 2, lett. ), CONL 1.4.1999

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C g D: ufficiale di stalo
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsahila del triputi, archivists

Risarse stabili

art. 17, . 2, lett. i), CONL 1.4.1999

Finanziamento aite professionalita di
’NLQ 22/01/200

s

Produttivita e miglioramento servizi

Rigo 514 risorse

i

Risorse stabili +

At. 32, ¢. 7, CONL 22.1.2004

. Eventuali risorse stabiti residu

o REAE O R 2 e A
art, 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

vartabili 1.4.1999
Risorse che specifiche disposiziont . o . ‘
di legge finalizano alia H's‘(’r'f;"\‘;‘g)"‘b“' an. 17, c. 2, lett. g), CONL 1.4.1099

incentivazione di prestazioni o di
AHVAZIONE OF OOV Servizl o O

processi di riorganizzazions

T

Messi notificaton

finalizzai_ad.Ln.accrescimento ...

Risorse variabili

at 15, c. 2, CONL 1.4.1099

O SR
rimborso spese per
ogni notificazione di
atti
dellamministrazion

e finanziaria

T

art. 54 CONL 14.9.2000

L. Rira MR ricorea




AMUNE DI VICCHIO

Contratto Decentrato Utilizzo fondo
P — -
lr?cenﬁvaziona persgnale case da Rigo V? risgrse art 31, ¢. 4, CONL 22.1.2004
giece variabili i !
Economie ;
consequenti alla ‘ ;
‘:asm"r?:g‘f‘ms' Art. 1, . 59, Legge 662/1996, come | =
Mobilita de! personale apporto i - modificato dalfart. 73 della Legge
da tempo pienc a 3
) 133/2008 ‘
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili ‘
Rispami derivanti dallapphicazione ‘ ;
della disciplina delo straocrdinarnio di rigo V4 Ar. 15, ¢. 1, lett. m), CONL 1.4.1999 Q.00
cuiall art, 14 def CONL 14.1,1999 | ‘ : g




