COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2016 AL 29-02-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.SVIL.RISORSE,UR 13 282,00 229,00 53,00 36,00 9,00 9,00 81,21
SVILECO,CULTURA, 6 123,00 112,00 11,00 9,00 0,00 2,00 91,06
P.M., PUBBL.ISTR., 14 315,00 300,00 15,00 14,00 0,00 1,00 95,24
URB.EDILIZIA, AMB. 3 69,00 67,00 2,00 2,00 0,00 0,00 97,10
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 14 333,00 278,00 55,00 27,00 22,00 6,00 83,48

% assenza
18,79

8,94

4,76

2,90

16,52

% di cui ferie
12,77

7,32

4,44

2,90

8,11

% di cui malattia
3,19
0,00
0,00
0,00
6,61

% di cui altre assenze
3,19
1,63
0,32
0,00
1,80



