COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2016 AL 30-04-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie dicui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.SVIL.RISORSE,UR 13 273,00 241,00 32,00 22,00 3,00 7,00 88,28
SVILECO,CULTURA, 6 121,00 107,00 14,00 4,00 2,00 8,00 88,43
P.M., PUBBL.ISTR., 14 311,00 290,00 21,00 15,00 0,00 6,00 93,25
URB.EDILIZIA, AMB. & 68,00 61,00 7,00 7,00 0,00 0,00 89,71
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 14 333,00 277,00 56,00 27,00 25,00 4,00 83,18
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