COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2016 AL 31-05-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie dicui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.SVIL.RISORSE,UR 13 295,00 258,00 37,00 17,00 6,00 14,00 87,46
SVILECO,CULTURA, 6 129,00 113,00 16,00 3,00 0,00 13,00 87,60
P.M., PUBBL.ISTR., 14 329,00 269,00 60,00 24,00 25,00 11,00 81,76
URB.EDILIZIA, AMB. 8 72,00 66,00 6,00 4,00 0,00 2,00 91,67
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 13 321,00 304,00 17,00 9,00 0,00 8,00 94,70

% assenza
12,54

12,40
18,24

8,33

5,30

% di cui ferie
5,76
2,33
7,29
5,56
2,80

% di cui malattia
2,03
0,00
7,60
0,00
0,00

% di cui altre assenze
4,75
10,08
3,34
2,78
2,49



