COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2016 AL 31-07-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.SVIL.RIS.,URP,DE 13 288,00 225,00 63,00 58,00 2,00 3,00 78,13
SV.ECO,CULT.,S..SOCIAL 7 121,00 89,00 32,00 24,00 0,00 8,00 18165
P.M., PUBBL.ISTR., 15 334,00 267,00 67,00 64,00 0,00 3,00 79,94
URB.EDILIZIA, AMB. 3 70,00 53,00 17,00 15,00 1,00 1,00 75,71
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 13 320,00 208,00 112,00 58,00 51,00 3,00 65,00

% assenza
21,88
26,45
20,06
24,29
35,00

% di cui ferie
20,14
19,83
19,16
21,43
18,13

% di cui malattia
0,69

0,00

0,00

1,43

15,94

% di cui altre assenze
1,04
6,61
0,90
1,43
0,94



