Descrizione struttura Dipendenti
GEST.RIS.,URP, DEMO, 14
SV.ECO,CULT.,S..SOC.,P. 12
URB.EDILIZIA, AMB. 3
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 15

COMUNE DI VICCHIO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-02-2018 AL 28-02-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

292,00
242,00

66,00
344,00

273,00
221,00

53,00
303,00

19,00
21,00
13,00
41,00

15,00
7,00
9,00

27,00

3,00
7,00
0,00
11,00

1,00
7,00
4,00
3,00

93,49
91,32
80,30
88,08

% assenza
6,51

8,68

19,70

11,92

% di cui ferie
5,14

2,89

13,64

7,85

% di cui malattia
1,03
2,89
0,00
3,20

% di cui altre assenze
0,34
2,89
6,06
0,87



