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DELI BERAZI ONE DELLA G UNTA COMUNALE

Numero 4 Del 22-01-2010

QOgget t o: REGOLAMENTO DI ORGANI ZZAZI ONE DEGLI UFFI CI E DEl
SERVI ZI - APPENDI CE " DI SCl PLI NA PER | L CONFERI MENTO
DI | NCARI CHI ESTERNI " APPROVATA CON DELIB. G C N
63 DEL 25.07.2008 - APPROVAZI ONE MODI FI CHE

L'anno duemiladieci il giorno ventidue del mese d i gennaio
alle ore 16:30, nella sede comunale, convocata dal Sindaco, si e
riunita la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

| ZZO ROBERTO S| NDACO P
PASI MASSI MO VI CE- SI NDACO P
BACCI OTTI LAURA ASSESSCRE P
BOLOGNESI SI MONE ASSESSCRE P
Cl PRIANI NI COLA ASSESSCRE P
GAMBERI ANGELO ASSESSCRE P
PRESENTI n. 6e ASSENTI n. O.

PARTECI PA la Dr.ssa D'ALFONSO MARIA in qualita di SEGRETARIO
COMUNALE , incaricato della redazione del verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. 1220
ROBERTO -SINDACO assume la presidenza e dichiara ap erta la

seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indica to.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- Che lart. 3 comma 55 della L.24.12.2007 n.244 gRmaria 2008), come
modificato dall'art.46 del D.L. n.112/2008 dispoctee“Gli enti locali possono
stipulare contratti di collaborazione autonoma, ipeindentemente dall’oggetto
della presentazione, solo con riferimento alle\dii istituzionali stabilite dalla
legge o previste nel programma approvato dal Cdisi§omunale ai sensi
dell’'articolo 42, comma 2, del decreto legislatii®.8.2000 n.267";

- che l'art. 3, comma 56 della medesima legge, corodifinato dall’art.46 del
D.L. 11/2008 stabilisce chécon il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e
dei servizi emanato ai sensi dell'art.89 del cit®d_gs 18.8.2000 n.267, sono
fissati, in conformita a quanto stabilito dalle gasizioni vigenti, i limiti, i
criteri e le modalita per I'affidamento di incaricli collaborazione autonoma,
che si applicano a tutte le tipologie di prestazioha violazione delle
disposizioni regolamentari richiamate costituiscdedito disciplinare e
determina responsabilita erariale. 1l limite massindella spesa annua per
incarichi di collaborazione e fissato nel bilangoeventivo”;

- lart. 3, comma 57, della piu volte citata leggefirie, statuisce chéle
disposizioni regolamentari di cui al comma 56 corasmesse, per estratto, alla
sezione regionale di controllo della Corte dei Goentro trenta giorni dalla
loro adozione”;

RICHIAMATA

La propria precedente deliberazione n. 63 del 230D8 con cui, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 3, comma 56, della le@#&/2007, cosi come modificato
dallart. 46 del D.L. n. 112/2008, si approvava ppendice al regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ad ogge “DISCIPLINA DEL
CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI";

VISTO l'art.7, comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001, n5.1bquale, in ordine ai presupposti
per il conferimento di incarichi esterni, testuahteerecita:

“Per esigenze cui non possono far fronte con peat®im servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individualgn contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa,esgerti di particolare e comprovata
specializzazione_ancheuniversitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondele a&competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, abiettivi e progetti specifici e
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determinati e deve risultare coerente con le esigendi funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentecaizto I'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suxdrno;

c) la prestazione deve essere di natura temporaragamente qualificata,;

d) devono essere preventivamente determinati dutateo, oggetto e compenso
della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata spezialzione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di neluoccasionale o coordinata e
continuativa per attivita che debbano essere swidtgrofessionisti iscritti in ordini o
albi o con soggetti che operino nel campo dell'ardello spettacolo, dei mestieri
artigianali o dellattivita informatica nonché a pporto dell’attivita didattica e di
ricerca, per i servizi di orientamento, compresaallocamento, e di certificazione dei
contratti di lavoro di cui al decreto legislativddIsettembre 2003, n. 276, purché senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza puilshl ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore.”

VISTO Tlart. 2, comma 1, primo capoverso, delladatta appendice per la disciplina
del conferimento di incarichi esterni il quale taci “INCARICHI DI
COLLABORAZIONE: gli incarichi di collaborazione -deriti con contratto di lavoro
autonomo e aventi natura individuale e personaks-grestazioni d'opera intellettuale
possono essere di natura “coordinata e continudtisavero di natura “occasionale”
e, ai fini del presente regolamento, possono essenéeriti ad esperti di particolare e
comprovataspecializzazione universitaria

DATO ATTO che, per mero errore materiale, nellanmarregolamentare non e stata
riportata la corretta locuzione utilizzata nell:art comma 6 del D.Lgs. 165/2001, il
quale, viceversa, fa riferimento a “specializzaeiancheuniversitaria”;

DATO, altresi, ATTO della differenza sostanziate comporta il riferimento all'una o
all'altra dizione, in quanto la congiunzione “antheome autorevolmente affermato
dalla Conte dei Conti, sezione regionale di cohdrger la Toscana — delibera n.
9/2009- oltre che dal dipartimento della funzionblplica (parere n. 51/2008), implica
che la specializzazione posseduta non debba essmressariamente di origine
universitaria; pur incombendo sullente l'onere dalutare, caso per caso, le
caratteristiche della formazione e specializzazaeaechiedere;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’adeguamentb rdgolamento comunale alle

disposizioni di cui all'art. 7, comma 6 del D.Lgs65/2001, cosi come modificato
dall’'art. 46, comma 1 del D.L. 112/2008;
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RICORDATO che, secondo quanto ribadito da ultimtladgia citata delibera della

Conte dei Conti, sezione regionale di controllolpeFoscana n. 9/2009, gli estratti dei
regolamenti di organizzazione gia trasmessi allateCatessa (per l'esercizio del
controllo successivo di cui allart. 3, comma 5%&lla |. 244/2007) possono essere
soggetti a successive modifiche ed integrazionisese necessarie proprio per
'adeguamento alle novita introdotte dal ripetutd. &6 del d.. 112/2008- senza
comportare il rinvio degli stessi alla Sezione Regie della Corte;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica, espressoondo quanto dispone I'art. 49
del d.Igs. n. 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comaapese per I'ente, né minori
entrate e, pertanto, non viene richiesto il paderegolarita contabile;

Con voto unanime, espresso nelle forme di legge
DELIBERA
Per tutto quanto riferito in narrativa, che quintende integralmente riportato:

- di integrare, come segue, l'art. 2, comma 1)mpricapoverso dell’appendice al
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivser ad oggetto “DISCIPLINA DEL
CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI":

“INCARICHI DI COLLABORAZIONE: gli incarichi di cadlborazione —conferiti con
contratto di lavoro autonomo e aventi natura indivéle e personale- per prestazioni
d’opera intellettuale possono essere di natura ‘icboata e continuativa” ovvero di
natura “occasionale” e, ai fini del presente regatento, possono essere conferiti ad
esperti di particolare e comprovata specializzaeianche universitaria.”

- di sostituire il riferimento contenuto alla nota 31.del medesimo articolo 2,
comma 1), con il seguenteVédi, sulla corretta interpretazione del requisito
della “particolare e comprovata specializzazionecha universitaria”, il parere
del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 51/2008

- diriportare, in allegato alla presente deliberagial testo dell’appendice di cui
trattasi cosi come modificato dal presente provwedito;

- didichiarare il presente atto, con votazione um&né separata, immediatamente
eseqguibile, ai sensi e per gli effetti di cui af’al34, comma 4 del d.lgs. n.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

*kkkkkkkkkkkk
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Allegato alla deliberazione
Nr. 4/G.C. del 22.01.2010

Appendice al Regolamento sull’Ordinamento dei Serui e degli Uffici ad oggetto:
DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERN |

ART. 1
Principi

1.L’Amministrazione, in conformita ai principi gerad in materia di pubblico
impiego e di efficacia efficienza ed economicitdi’deione amministrativa, utilizza
e valorizza prioritariamente le risorse tecnicof@seionali interne.

2.Gli incarichi possono essere conferiti solo ira \dtraordinaria, per motivi
eccezionali e per esigenze temporanee, non devguardare attivita generiche o
comunque riconducibili ai contenuti professionadl gersonale in servizio presso
I'ente.

3. Sono esclusi dalla disciplina del presente regofdme

a) le prestazioni professionali consistenti nella reBaservizi o adempimenti
obbligatori per legge, qualora non vi siano ufiGtrutture a cio deputati (a titolo
esemplificativo: incarichi per I'attuazione dellarmativa in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, ecc);

b) gli incarichi professionali conferiti per lo svohgento dei servizi di ingegneria ed
architettura relative a lavori pubblici dagli a0 e 91 del D.Lgs n.163/2006 e
s.m.i. ed aventi ad oggetto progettazioni ed &dtiad esse connesse;

c) gli incarichi professionali conferiti per la rappemtanza in giudizio ed il
patrocinio dell’amministrazione o per le relativenaiciliazioni;

d) gli appalti e le esternalizzazioni di servizi nexa@s per raggiungere gli scopi
del’amministrazion® ovvero quelli aventi ad oggetto la prestazione
imprenditoriale di un risultato resa da soggetth @vganizzazione strutturata e
prodotta senza caratterizzazione personale;

e) gli incarichi affidati ai componenti degli organismi controllo interno e dei
nuclei di valutazione;

f) gli incarichi ex art.90 D.Lgs. 267/2000 (uffici supporto agli organi di direzione
politica).

ART. 2
DEFINIZIONI

! La fonte di tali esclusioni & la delibera 15 fe&ibr2005, n. 6 delle sezioni riunite in sede ditogito
della Corte dei Conti.
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1) INCARICHI DI COLLABORAZIONE?: gli incarichi di collaborazione —conferiti
con contratto di lavoro autonomo e aventi natudividuale e personale- per
prestazioni d'opera intellettuale possono essere ndiura “coordinata e
continuativa” ovvero di natura “occasionale” efiai del presente regolamento,
possono essere conferiti ad esperti di particadacemprovata specializzazione
ancheuniversitarid.

A) sono “collaborazioni coordinate e continuatiatt. 409 c.p.c. punto n.3)
quelle che si concretizzano in una prestazione ef@pcontinuativa e
coordinata e prevalentemente personale, anche se anccarattere
subordinato; ove lacbntinuitd indica che la prestazione si protrae nel
tempo e la durata e definita in sede negoziale;claordinaziong é
costituita dal vincolo funzionale tra I'opera dalllaboratore e I'attivita
dell’lamministrazione committente e comporta unattrconnessione con
le finalita di quest'ultima, la gersonalitd della prestazione vede
fortemente limitato o del tutto assente I'apporioatiri collaboratori;
I assenza di subordinazidhei traduce nell’assenza di limitazioni al
potere decisionale e organizzativo del prestatapeda, pur permanendo
il potere di coordinamento dellamministrazione coittente;

B) sono “collaborazioni occasionaliquelle che si concretizzano in
prestazioni dopera ai sensi dellart. 2222 %.c.ovvero, pil
genericamente, in prestazioni di lavoro autononesitcaratterizzano per
"occasionalitd e “saltuarietd, tali che il compenso che ne deriva non
puo essere considerato la forma principale di teddassenza di vincolo
di subordinazionk “liberta di organizzare la prestazione fuori da it
di orario”.

2) INCARICHI DI STUDIO: nell’'ambito degli incarichi dicollaborazione, come
definiti al precedente punto n. 1), gli incarichi studio si concretizzano
nellincarico individuale a svolgere un’attivita dstudio, nell'interesse
dellamministrazione, che deve tradursi nella cgnsedi una relazione scritta
finale nella quale siano illustrati i risultati teektudio e le soluzioni proposte;

3) INCARICHI DI RICERCA: nell’ambito degli incarichiidcollaborazione, come
definiti al precedente punto n. 1), gli incarichirgterca attengono ad attivita di

Z La fonte della definizione degli incarichi di catiorazione & la circolare della Presidenza deliglims

dei Ministri n. 4 del 15 luglio 2004;

%Vedi, sulla_corretta_interpretazione del requisitdella “particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria”, il parere del Dipartimento dla Funzione Pubblica n. 51/2008.

% Si precisa tuttavia che, ai sensi dell’art. 46 omnl del D.L.112/2008si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in casctipulazione di contratti d’opera per attivita eh
debbano essere svolte da professionisti iscrittoidini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell’arte, dello spettacolo o ei mestieri artigidnderma restando la necessita di accertare la unata
esperienza nel settore”

4 quando una persona si obbliga a compiere versoamispettivo un’opera o un servizio, con lavoro
prevalentemente proprio e senza vincolo di sub@azlone nei confronti del committente.
DELIBERA DI GIUNTA n. 4 del 22-01-2010 - COMUNE DIICCHIO
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ricerca su argomenti di interesse dellamministaei e presuppongono la
preventiva definizione del programma da parte delhinistrazione;

4) INCARICHI DI CONSULENZA®: nel’ambito degli incarichi di collaborazione,
come definiti al precedente punto n. 1), si defior® “di consulenza quegli
incarichi che riguardano richieste di pareri, vahibni, espressioni di giudizio,
consulenze legali —al di fuori della rappresentapaecessuale e del patrocinio
dell’amministrazione-.

ART. 3
Programma annuale per I'affidamento degli incarichie determinazione del tetto di
spesa

1. Il Consiglio comunale, ai sensi dell’art. 42nuoa 2, lettera b), del D.lgs 267/2000,
& competente ad approvare il programma anfudégli incarichi di lavoro
autonomi, come definiti nel precedente articoldél,presente regolamento.

2. Il programma indicato al comma precedente aosté allegato al bilancio di
previsione, ai sensi dell’'art.172 del D.Lgs. n.28000 e s.m.i. e deve trovare
riscontro nel bilancio preventivo annuale, nellalaz®ne previsionale e
programmatica e nel bilancio pluriennale seconddi$posizioni degli artt. 165,
comma 7, 170 comma 3, 171 comma 3 del citato D.26&/2000.

3. La spesa annua massima, che puo essere destlifiaanziamento degli incarichi
stabilita in una percentuale pari al 2% delle speseenti iscritte in bilancio, o nel
diverso importo fissato nel bilancio annuale divis®ne.’ Il superamento del
limite di spesa ammissibile & consentito solo psigenze straordinarie e
imprevedibili.

ART. 4
Presupposti per il conferimento di incarichi esterm

1. Gli incarichi individuali, con contratti di lavo autonomo, possono essere conferiti
in presenza dei seguenti presupposti la cui veriieve analiticamente risultare
dall’atto di conferimento:

® La fonte della definizione degli incarichi di staddi ricerca, di consulenza & la delibera 15 fakb
2005, n. 6 delle sezioni riunite in sede di comdrdklla Corte dei Conti.

® |'obbligo di inserire gli incarichi in uno spedifi programma del Consiglio Comunale previsto
dall'originario art.3, comma 55, della L.244/08 énuto meno con la modifica introdotta dall'art.46,
comma 1, del D.L. n.112/2008 che testualmente aet@®li enti locali possono stipulare contratti di
collaborazione autonoma, indipendentemente dalltygdella prestazione, solo con riferimento alle
attivita istituzionali stabilite dalla legge o priste nel programma approvato dal Consiglio Comursile
sensi dell’articolo 42, comma 2, del decreto legfisio 18.8.2000 n.267”"

" La disposizionéo nel diverso importo fissato nel bilancio annuale previsione”viene introdotta in
base al disposto del'art.46, comma 3, del D.L. 2.2008.
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- l'oggetto della prestazione deve corrisponderle a@ompetenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferentedoohiettivi e progetti specifici e
determinati di cui agliatti di programmazione (relazione previsionale e
programmatica, Piano esecutivo di Gestione);etc
- 'amministrazione deve avere preliminarmente date 'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo intg per carenza di idonee
professionalita e/o competenze ovvero per esigdnearattere organizzatiyo
- la prestazione deve essere di natura temporaakaneente qualificatd;
- devono essere preventivamente determinati duhatgo, oggetto e compenso
della collaborazipne
- attestazione da parte del Responsabile del serGzstione Risorse circa il
rispetto del limite di spesa annuo stabilito coprédsente atto;
- gli incarichi devono essere conferiti nel rispettelle procedure di cui al
successivo art. 6, salvo quanto previsto dal ssoceart. 9.
2. Non sono consentiti incarichi per l'affidamerdd prestazioni aventi ad oggetto
attivita generiche o esecutive comunque ricondlicidlie normali mansioni dei
dipendenti o compiti di responsabilita gestionaleliorappresentanza dell’ente che
competono ai responsabili e funzionari in rappdrtonpiego con I'amministrazione.

ART. 5
Competenza per gli affidamenti degli incarichi esteni

1. La competenza dell’affidamento degli incarichde& responsabili dei servizi che
intendono avvalersene.

2. | responsabili dei servizi possono ricorrervillambito delle previsioni del
programma approvato dal Consiglio Comunale ai seedliart. 2 del presente
regolamento, nonché dei limiti di spesa quantifical bilancio di previsione,
nonché negli indirizzi generali di gestione forntuldagli organi di governo e nel
rispetto degli obiettivi definiti dal Piano esesatidi gestione.

4. | responsabili dei servizi devono inoltre prodeee alle comunicazioni di propria
competenza necessarie per realizzare la pubbtletdi incarichi conferiti, ai sensi
del successivo art.12. Dell’'avvenuta pubblicazide#’incarico dovra essere dato
atto nei provvedimenti di liquidazione dei compensi

5. Per gli atti di incarico che comportano unasspauperiore a € 5.000,00 il
Responsabile del Servizio Gestione Risorse proveed#a richiesta del parere
favorevole dell'organo di revisione economico-finemia dellEnte ed al
successivo invio al Responsabile del Servizio Duez Generale per la
trasmissione da effettuarsi ai sensi del successivb2.

8 Si precisa tuttavia che, ai sensi dell'art.46 canridel D.L.112/2008si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in casatipulazione di contratti d’'opera per attivita eh
debbano essere svolte da professionisti iscrittoidini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo o ei mestieri artigidhderma restando la necessita di accertare la unata
esperienza nel settore”
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ART. 6

Modalita per il conferimento degli incarichi

1. 1l responsabile del procedimento predispone un sifpa@vviso pubblico di
selezione, da pubblicare all’Albo Pretorio e sub dnternet del Comune per
almeno dieci (10) giorni consecutivi, nel qualev@mno essere evidenziati i
seguenti elementi:

- definizione circostanziata dell’'oggetto dell'incaj eventualmente con
riferimento espresso ai piani e programmi relatiliattivita amministrativa
dell’Ente:

- gli specifici requisiti culturali e professionalichiesti per lo svolgimento della
prestazione;

- durata dell'incarico;

- luogo dell'incarico e modalita di realizzazione deledesimo (livello di
coordinazione con I'Ente);

- compenso per la prestazione, adeguatamente espécaitte le informazioni
correlate quali la tipologia e la periodicita delgpmento del corrispettivo, il
trattamento fiscale e previdenziale da applicakentiali sospensioni della
prestazione;

- indicazione dell'Ufficio/Settore di riferimento e ed responsabile del
procedimento.

2. Nell'avviso dovra essere anche individuato il terenper la presentazione dei
curricula e delle relative offerte, nonché un terenentro il quale sara resa nota
la conclusione del procedimento di selezione, nénatriteri con cui avverra la
comparazione.

3. In ogni caso, per 'ammissione alla selezione peonferimento dell'incarico,
occorre che i soggetti partecipanti dichiarino ael$pettiva istanza di:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana;

b. godere dei diritti civili e politici;

C. non aver riportato condanne penali e non essergindesio di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di nnésdli prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministratiscritti nel casellario
giudiziale:

d. essere a conoscenza di non essere sottopostoelipneati penali;

e. essere in possesso dei requisiti/titoli correlalti cantenuto della
prestazione richiesta.

4. Sono esclusi dalle procedure comparative e dadliigii di pubblicita le sole
prestazioni meramente occasionali che si esaulsdon una prestazione
episodica che il collaboratore svolga in manierdtuada, che non sia
riconducibile a fasi di piani o programmi dell’Ergeche si svolga in maniera del
tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispetieui all’art.53 comma 6 del
D.lgs n.165/2001.

ART. 7
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Procedura comparativa

1. La selezione degli esperti avviene tramite valatazi comparativa degli
elementi curriculari e, ove ritenuto opportuno,lelghroposte operative e di
quelle economiche, sulla base dei criteri prestaliklla determinazione a
contrarre. Ove ritenuto utile al fine di meglio widre le competenze dei
partecipanti, lI'avviso di selezione potra prevededloqui, esami, prove
specifiche, nonché la presentazione di progettir@pgste in relazione al
contenuto ed alle finalita dell'incarico.

2. | criteri di valutazione per la comparazione derricula e delle proposte
dovranno far riferimento a:

- qualificazione professionale;

- esperienze professionali maturate in attivita simih quelle dell’incarico da
affidare;

- caratteristiche qualitative e metodologiche delédf;

- riduzione sui tempi di realizzazione dell'attivita;

- ribasso del compenso professionale offerto rispetipiello preso come base di
riferimento dall’Ente;

- ulteriori elementi legai alla specificita dell’Ente

3. Di ogni procedura comparativa il responsabile delcpdimento redige un
verbale contente almeno le informazioni relativéoggetto ed al valore
dell'incarico, i nomi dei candidati presi in consrdzione, ai nomi dei candidati
esclusi ed ai motivi di esclusione, al nome ddikitario ed alla giustificazione
della scelta, ed infine, se del caso, alle rago@mile quali '’Amministrazione ha
rinunciato ad affidare l'incarico.

4. Per le esigenze di flessibilitd e celerita dell&ntiguardanti incarichi di
assistenza legale e tecnica, i Servizi competemtirapno predisporre
annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenetn albi di personale
altamente qualificato, in possesso di determinafjuisiti e appositamente
selezionato, da cui attingere nel rispetto dei gyinprevisti in materia di
incarichi esterni.

5. In via del tutto eccezionale si potra procederaffidamento diretto di incarichi
esterni solo nel caso in cui, entro il congruo teemfissato nell'avviso di
selezione, nella procedura comparativa non siaa sfaesentata alcuna
candidatura.

ART. 8
Durata del contratto e determinazione del compenso

1. Non e ammesso il rinnovo del contatto. Il contrgite essere prorogato, ove
sussista un motivato interesse per ’Amministragj@olo al fine di completare i
progetti e per ritardi non imputabili al soggettecarico, fermo restando il
compenso pattuito per i progetti individuati.
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2. il responsabile del procedimento provvede allard@teazione del compenso in
funzione dell'attivita oggetto dell'incarico, dellguantita e qualita dell’attivita,
dell’eventuale utilizzazione da parte del soggettaricato di mezzi e strumenti
propri, facendo anche riferimento ai valori di nego; ferma restando la
necessita che sia proporzionato all’attivita dalgm@ ed alla utilita conseguita
dal’Amministrazione stessa.

3. La liquidazione del compenso avviene, di normageahine del contatto salvo
diversa espressa pattuizione in correlazione alfelasione di fasi dell’attivita
oggetto dell'incarico.

Art. 9
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'ine&co

1. Il responsabile del procedimento verifica il cotwetvolgimento ed il buon esito
dell'incarico mediante riscontro delle attivita #eoe dei risultati conseguiti,
acquisendo una relazione finale illustrativa quatidggetto della prestazione
non si sostanzi di per sé nella produzione di stimiBrche o pareri.

2. Quando la realizzazione dell'incarico & correlatdisinte fasi di sviluppo, la
verifica avra luogo, a cura del responsabile coemiet anche al termine di ogni
singola fase intermedia.

3. Qualora non vengano rispettati, per fatto impu&hil’incaricato, i tempi e le
modalita di esecuzione dell'incarico o quando ndenapia l'incarico usando la
diligenza richiesta, trovano applicazione le noregel codice civile sulla
risoluzione del contratto di cui all’art.1453 E 88 codice civile

ART. 10
Disciplinare d’incarico

1. 1l responsabile del Servizio competente fornzaliZincarico conferito mediante
stipulazione di un disciplinare o convenzione,soteome atto di natura contrattuale
nel quale sono specificati gli obblighi per il setfg incaricato.

2. Il disciplinare d'incarico, stipulato in formargta, contiene i seguenti elementi:

a) generalita del contraente;

b) la precisazione della natura della collaborazione lal/oro autonomo,
occasionale o coordinata e continuativa;

c) il termine di esecuzione della prestazione e/cudath dell’incarico;

d) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;

e) l'oggetto della prestazione professionale;

f) le modalita specifiche di esecuzione e di e di gaeranto delle prestazioni e
delle eventuali verifiche;

g) 'ammontare del compenso per la collaborazionei ev@ntuali rimborsi spese
nonché le modalita per la relativa liquidazione;

h) le modalita di pagamento del corrispettivo;
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i) la specifica accettazione delle disposizioni dekspnte regolamento; la
determinazione delle penali e le modalita della lmpplicazione;

j) la definizione dei casi di risoluzione contrattupés inadempimento;

k) il foro competente in caso di controversie.

3. Ilcompenso della collaborazioeealcolato in correlazione alla tipologia, alla
gualita e alla quantita della prestazione richiestamodo da perseguire |l
massimo risparmio e la maggiore utilita per l'ettgpgagamente comunque
condizionato alla effettiva realizzazione dell'ogge dell'incarico. La
corresponsione avviene di norma al termine dellolggsento dell'incarico,
salvo diversa pattuizione del disciplinare in redae alle eventuali fasi di
sviluppo del progetto o dell'attivita oggetto deffarico. In ogni caso, Il
collaboratoreé tenuto alla presentazione di una relazione finHlestrativa
delle attivita svolte e degli obiettivi raggiuntA seguito della verifica
dell’esecuzione e del buon esito dell'incarico,relsponsabile del Servizio
competente attestera la coerenza dei risultatiegpns rispetto agli obiettivi
affidati.

ART. 11
Pubblicita ed efficacia degli incarichi

1. Dellavviso di selezione di cui allart.6 deve essedata adeguata e
tempestiva pubblicita tramite il sito web dell’Ergéd attraverso altri mezzi
di comunicazione.

2. Dell’esito della procedura comparativa deve esstam la medesima
pubblicita indicata al comma precedente.

3. L'amministrazione rende noti tutti gli incarichirderiti mediante:

a. Trasmissione semestrale alla Presidenza del Camsigi Ministri
— Dipartimento F.P., a cura del Servizio Direziogenerale,
dell’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti sono stati
affidati incarichi di consulenza, ai sensi dell!&8, comma 14, del
D.Lgs. 165/2001 per I'anagrafe delle prestazioni;

b. Pubblicazione per via telematica sul proprio siteebwdei
provvedimenti di conferimento di incarichi esteondi consulenza,
con indicazione, per ciascun incarico del soggeticaricato,
delloggetto dell’incarico, del corrispettivo dowe degli estremi
dell’atto di incarico. | dati saranno disponibililsito web per tutta
la durata dell'incarico sino al pagamento del saftwmle e,
comunque, per tutto 'anno solare nel quale il pemimento di
conferimento é stato adottato.

4. L’efficacia dei contratti di consulenza e subpatia agli obblighi di cui all’art.
3, comma 18, della legge n.244/2007.

ART. 12
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Responsabilita e competenze

1.L’affidamento di incarichi effettuato in violazie delle disposizioni del presente
regolamento costituisce illecito disciplinare e adetina responsabilita erariale del
responsabile preposto.

2. Il ricorso a contratti di collaborazione coomia e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratoriome lavoratori subordinati & causa di
responsabilita amministrativa per il responsatile lsa stipulato i contrati.

3. Gli adempimenti prescritti negli articoli preesdi sono di competenza dei diversi
servizi dell’ente, come di seguito elencato:

a) Pubblicazione su sito web di avvisi di selezipee la scelta dei possibili soggetti
destinati di incarichi professionali e dei succésprovvedimenti di incarico: Ufficio
URP su comunicazione da parte del servizio propenen

b) Invio dati alla Funzione Pubblica : Servizio &irone Generale su impulso del
servizio proponente;

c) Conferimento incarico: Responsabile del Servizio

d) invio alla Corte dei Conti degli atti di spesaimporto superiore ad € 5.000,00 —
Servizio Direzione generale, previa trasmission@alde del Servizio Gestione Risorse
della determina di affidamento corredata dal pafaverevole dell'organo di revisione
economico-finanziaria,

e) invio alla Corte dei Conti della presente appendal regolamento: Servizio
Direzione Generale

ART. 13
Entrata in vigore e pubblicazione

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorred’dsecutivita della deliberazione
con la quale é stato approvato dalla giunta coneunal

2. Successivamente alla sua entrata in vigoregegblamento & pubblicato all’albo
comunale per quindici giorni consecutivi.

3. Il presente regolamento sostituisce ed abregarécedenti regolamentazioni che
risultino in contrasto con quanto disposto sulkcgilina degli incarichi.

4. |l presente regolamento é trasmesso alla SeReg@nale di Controllo della Corte
dei Conti entro trenta giorni dalla propria adozon

kkkkkkkkkkk

° Nota inserita in base all'art.46 comma 1 del hl112/2008
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottos critto.
I SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
1ZZO ROBERTO Dr. D'ALFONSO MARIA
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
G.M. N.4 Del 22-01-2010

Oggetto: REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFI Cl E DEI
SERVIZI-APPENDICE "DISCIPLINA PER IL CONFERIMENT o
DI INCARICHI ESTERNI" APPROVATA CON DELIB. G.C. N
63 DEL 25.07.2008 - APPROVAZIONE MODIFICHE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del servizio DIR.GEN- UFF.SEGRET.,
ai sensi dell’art. .49 del D.L.vo nr.267 del 18.8.2 000, esprime
PARERE Favorevole in ordine alla sola regolarita te chica, sulla

proposta in oggetto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
D'ALFONSO MARIA

Li, 22-01-10
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Allegato alla deliberazione
Nr. ---/G.C. del 22.01.2010

Appendice al Regolamento sull’Ordinamento dei Serui e degli Uffici ad oggetto:
DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERN |

ART. 1
Principi

1.L’Amministrazione, in conformita ai principi gerai in materia di pubblico
impiego e di efficacia efficienza ed economicitdi’deione amministrativa, utilizza
e valorizza prioritariamente le risorse tecnicof@seionali interne.

2.Gli incarichi possono essere conferiti solo ira \gtraordinaria, per motivi
eccezionali e per esigenze temporanee, non devgnardare attivita generiche o
comunque riconducibili ai contenuti professionadi gersonale in servizio presso
I'ente.

3. Sono esclusi dalla disciplina del presente regotame

a) le prestazioni professionali consistenti nella reBaservizi o adempimenti
obbligatori per legge, qualora non vi siano uf@trutture a cio deputati (a titolo
esemplificativo: incarichi per I'attuazione dellarmativa in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, ecc);

b) gli incarichi professionali conferiti per lo svohgento dei servizi di ingegneria ed
architettura relative a lavori pubblici dagli a9 e 91 del D.Lgs n.163/2006 e
s.m.i. ed aventi ad oggetto progettazioni ed &dtiad esse connesse;

c) gli incarichi professionali conferiti per la rappemtanza in giudizio ed il
patrocinio dell’amministrazione o per le relativenalciliazioni;

d) gli appalti e le esternalizzazioni di servizi nexsa@s per raggiungere gli scopi
del’amministrazion® ovvero quelli aventi ad oggetto la prestazione
imprenditoriale di un risultato resa da soggetth @vganizzazione strutturata e
prodotta senza caratterizzazione personale;

e) gli incarichi affidati ai componenti degli organismi controllo interno e dei
nuclei di valutazione;

f) gliincarichi ex art.90 D.Lgs. 267/2000 (uffici supporto agli organi di direzione
politica).

ART. 2
DEFINIZIONI

10 La fonte di tali esclusioni & la delibera 15 fedibr2005, n. 6 delle sezioni riunite in sede ditogiio
della Corte dei Conti.
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1) INCARICHI DI COLLABORAZIONE: gli incarichi di collaborazione —
conferiti con contratto di lavoro autonomo e aventtura individuale e
personale- per prestazioni d’opera intellettualesspoo essere di natura
“coordinata e continuativa” ovvero di natura “odoasle” e, ai fini del presente
regolamento, possono essere conferiti ad esperfadicolare e comprovata
specializzazionancheuniversitarid®.

A) sono_“collaborazioni coordinate e continuatiatt. 409 c.p.c. punto n.3)
quelle che si concretizzano in una prestazione ef@pcontinuativa e
coordinata e prevalentemente personale, anche ge ancarattere
subordinato; ove lacontinuitd indica che la prestazione si protrae nel
tempo e la durata & definita in sede negozial€eclaordinazioné e
costituita dal vincolo funzionale tra I'opera dalllaboratore e l'attivita
dellamministrazione committente e comporta unatsrconnessione con
le finalitd di quest'ultima, la gersonalitd della prestazione vede
fortemente limitato o del tutto assente l'apporioattri collaboratori;
I assenza di subordinaziohsi traduce nell'assenza di limitazioni al
potere decisionale e organizzativo del prestatageda, pur permanendo
il potere di coordinamento dellamministrazione coittente;

B) sono “collaborazioni occasionaliquelle che si concretizzano in
prestazioni dopera ai sensi dellart. 2222 %c.ovvero, pil
genericamente, in prestazioni di lavoro autononesiltaratterizzano per
"occasionalitd e “saltuarietd, tali che il compenso che ne deriva non
puo essere considerato la forma principale di tedassenza di vincolo
di subordinazionk “liberta di organizzare la prestazione fuori da otz
di orario”.

2) INCARICHI DI STUDIO: nell'ambito degli incarichi dicollaborazione, come
definiti al precedente punto n. 1), gli incarichi studio si concretizzano
nell’incarico individuale a svolgere un’attivita dstudio, nell'interesse
del’lamministrazione, che deve tradursi nella cgnsedi una relazione scritta
finale nella quale siano illustrati i risultati tektudio e le soluzioni proposte;

3) INCARICHI DI RICERCA: nell’'ambito degli incarichiidcollaborazione, come
definiti al precedente punto n. 1), gli incarichirgterca attengono ad attivita di

1| a fonte della definizione degli incarichi di catiorazione & la circolare della Presidenza deligims

dei Ministri n. 4 del 15 luglio 2004;

'2vedi, sulla corretta interpretazione del requisiiella “particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria”, il parere del Dipartimento dla Funzione Pubblica n. 51/2008.

12 Sj precisa tuttavia che, ai sensi dell'art. 46 pwrl del D.L.112/2008si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in casctipulazione di contratti d’opera per attivita eh
debbano essere svolte da professionisti iscrittoidini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo o ei mestieri artigidnderma restando la necessita di accertare la unata
esperienza nel settore”

13 quando una persona si obbliga a compiere versoarrispettivo un’opera o un servizio, con lavoro
prevalentemente proprio e senza vincolo di sub@azlone nei confronti del committente.
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ricerca su argomenti di interesse dellamministaei e presuppongono la
preventiva definizione del programma da parte delhinistrazione;

4) INCARICHI DI CONSULENZA™: nellambito degli incarichi di collaborazione,
come definiti al precedente punto n. 1), si defio “di consulenza quegli
incarichi che riguardano richieste di pareri, vahibni, espressioni di giudizio,
consulenze legali —al di fuori della rappresentapaecessuale e del patrocinio
dell’amministrazione-.

ART. 3
Programma annuale per I'affidamento degli incarichie determinazione del tetto di
spesa

1. Il Consiglio comunale, ai sensi dell’art. 42nuoa 2, lettera b), del D.lgs 267/2000,
& competente ad approvare il programma anfiualegli incarichi di lavoro
autonomi, come definiti nel precedente articoldél,presente regolamento.

2. Il programma indicato al comma precedente aosté allegato al bilancio di
previsione, ai sensi dell'art.172 del D.Lgs. n.28000 e s.m.i. e deve trovare
riscontro nel bilancio preventivo annuale, nellalaz®ne previsionale e
programmatica e nel bilancio pluriennale seconddi$posizioni degli artt. 165,
comma 7, 170 comma 3, 171 comma 3 del citato D.26&/2000.

3. La spesa annua massima, che puo essere destlifiaanziamento degli incarichi
stabilita in una percentuale pari al 2% delle speseenti iscritte in bilancio, o nel
diverso importo fissato nel bilancio annuale divisimne.® Il superamento del
limite di spesa ammissibile € consentito solo psigenze straordinarie e
imprevedibili.

ART. 4
Presupposti per il conferimento di incarichi esterm

1. Gli incarichi individuali, con contratti di lavo autonomo, possono essere conferiti
in presenza dei seguenti presupposti la cui veriieve analiticamente risultare
dall’atto di conferimento:

!4 La fonte della definizione degli incarichi di staddi ricerca, di consulenza & la delibera 15 falib
2005, n. 6 delle sezioni riunite in sede di comdrdklla Corte dei Conti.

!> | 'obbligo di inserire gli incarichi in uno spedifi programma del Consiglio Comunale previsto
dall'originario art.3, comma 55, della L.244/08 énuto meno con la modifica introdotta dall'art.46,
comma 1, del D.L. n.112/2008 che testualmente aet@®li enti locali possono stipulare contratti di
collaborazione autonoma, indipendentemente dalltygdella prestazione, solo con riferimento alle
attivita istituzionali stabilite dalla legge o priste nel programma approvato dal Consiglio Comursile
sensi dell'articolo 42, comma 2, del decreto legfisio 18.8.2000 n.267”"

16 | a disposizion&o nel diverso importo fissato nel bilancio annualeprevisione”viene introdotta in
base al disposto del'art.46, comma 3, del D.L. 2.2008.
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- l'oggetto della prestazione deve corrisponderle a@ompetenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferentedoohiettivi e progetti specifici e
determinati di cui agliatti di programmazione (relazione previsionale e
programmatica, Piano esecutivo di Gestione);etc
- 'amministrazione deve avere preliminarmente date 'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo intg per carenza di idonee
professionalita e/o competenze ovvero per esigdnearattere organizzatiyo
- la prestazione deve essere di natura temporaakaneente qualificats’
- devono essere preventivamente determinati duhatgo, oggetto e compenso
della collaborazipne
- attestazione da parte del Responsabile del serGzstione Risorse circa il
rispetto del limite di spesa annuo stabilito coprédsente atto;
- gli incarichi devono essere conferiti nel rispettelle procedure di cui al
successivo art. 6, salvo quanto previsto dal ssoceart. 9.
2. Non sono consentiti incarichi per l'affidamerdo prestazioni aventi ad oggetto
attivita generiche o esecutive comunque ricondlicidlie normali mansioni dei
dipendenti o compiti di responsabilita gestionaleliorappresentanza dell’ente che
competono ai responsabili e funzionari in rappdrtonpiego con I'amministrazione.

ART. 5
Competenza per gli affidamenti degli incarichi esteni

1. La competenza dell’affidamento degli incarichd& responsabili dei servizi che
intendono avvalersene.

2. | responsabili dei servizi possono ricorrervillambito delle previsioni del
programma approvato dal Consiglio Comunale ai seedliart. 2 del presente
regolamento, nonché dei limiti di spesa quantifical bilancio di previsione,
nonché negli indirizzi generali di gestione forntuldagli organi di governo e nel
rispetto degli obiettivi definiti dal Piano esesatidi gestione.

4. | responsabili dei servizi devono inoltre prodeee alle comunicazioni di propria
competenza necessarie per realizzare la pubbtletdi incarichi conferiti, ai sensi
del successivo art.12. Dell’avvenuta pubblicazide#’incarico dovra essere dato
atto nei provvedimenti di liquidazione dei compensi

5. Per gli atti di incarico che comportano unasspsuperiore a € 5.000,00 il
Responsabile del Servizio Gestione Risorse proveed#a richiesta del parere
favorevole dell'organo di revisione economico-finemia dellEnte ed al
successivo invio al Responsabile del Servizio Doz Generale per la
trasmissione da effettuarsi ai sensi del successivb2.

7 Si precisa tuttavia che, ai sensi dell'art.46 canihdel D.L.112/2008si prescinde dal requisito della
comprovata specializzazione universitaria in casatipulazione di contratti d’'opera per attivita eh
debbano essere svolte da professionisti iscrittoidini o albi o con soggetti che operino nel campo
dell'arte, dello spettacolo o ei mestieri artigidhderma restando la necessita di accertare la unata
esperienza nel settore”
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ART. 6

Modalita per il conferimento degli incarichi

1. 1l responsabile del procedimento predispone un sifpa@vviso pubblico di
selezione, da pubblicare all’Albo Pretorio e sub dnternet del Comune per
almeno dieci (10) giorni consecutivi, nel qualev@mno essere evidenziati i
seguenti elementi:

- definizione circostanziata dell’'oggetto dell'incaj eventualmente con
riferimento espresso ai piani e programmi relatiliattivita amministrativa
dell’Ente:

- gli specifici requisiti culturali e professionalichiesti per lo svolgimento della
prestazione;

- durata dell'incarico;

- luogo dell'incarico e modalita di realizzazione deledesimo (livello di
coordinazione con I'Ente);

- compenso per la prestazione, adeguatamente espécaitte le informazioni
correlate quali la tipologia e la periodicita delgpmento del corrispettivo, il
trattamento fiscale e previdenziale da applicakentiali sospensioni della
prestazione;

- indicazione dell'Ufficio/Settore di riferimento e ed responsabile del
procedimento.

2. Nell'avviso dovra essere anche individuato il terenper la presentazione dei
curricula e delle relative offerte, nonché un terenentro il quale sara resa nota
la conclusione del procedimento di selezione, nénatriteri con cui avverra la
comparazione.

3. In ogni caso, per 'ammissione alla selezione peonferimento dell'incarico,
occorre che i soggetti partecipanti dichiarino aei$pettiva istanza di:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana;

b. godere dei diritti civili e politici;

C. non aver riportato condanne penali e non essergindesio di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di nnésdli prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministratiscritti nel casellario
giudiziale:

d. essere a conoscenza di non essere sottopostoelipneati penali;

e. essere in possesso dei requisiti/titoli correlalti cantenuto della
prestazione richiesta.

4. Sono esclusi dalle procedure comparative e dadliigii di pubblicita le sole
prestazioni meramente occasionali che si esaulsdon una prestazione
episodica che il collaboratore svolga in manierdtuada, che non sia
riconducibile a fasi di piani o programmi dell’Ergeche si svolga in maniera del
tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispetieui all’art.53 comma 6 del
D.lgs n.165/2001.

ART. 7
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Procedura comparativa

1. La selezione degli esperti avviene tramite valatazi comparativa degli
elementi curriculari e, ove ritenuto opportuno,lelghroposte operative e di
quelle economiche, sulla base dei criteri prestaliklla determinazione a
contrarre. Ove ritenuto utile al fine di meglio widre le competenze dei
partecipanti, lI'avviso di selezione potra prevededloqui, esami, prove
specifiche, nonché la presentazione di progettir@pgste in relazione al
contenuto ed alle finalita dell'incarico.

2. | criteri di valutazione per la comparazione derricula e delle proposte
dovranno far riferimento a:

- qualificazione professionale;

- esperienze professionali maturate in attivita simih quelle dell’incarico da
affidare;

- caratteristiche qualitative e metodologiche delédf;

- riduzione sui tempi di realizzazione dell'attivita;

- ribasso del compenso professionale offerto rispetipiello preso come base di
riferimento dall’Ente;

- ulteriori elementi legai alla specificita dell’Ente

3. Di ogni procedura comparativa il responsabile delcpdimento redige un
verbale contente almeno le informazioni relativéoggetto ed al valore
dell'incarico, i nomi dei candidati presi in consrdzione, ai nomi dei candidati
esclusi ed ai motivi di esclusione, al nome ddikitario ed alla giustificazione
della scelta, ed infine, se del caso, alle rago@mile quali '’Amministrazione ha
rinunciato ad affidare l'incarico.

4. Per le esigenze di flessibilitd e celerita dell&ntiguardanti incarichi di
assistenza legale e tecnica, i Servizi competemtirapno predisporre
annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenetn albi di personale
altamente qualificato, in possesso di determinafjuisiti e appositamente
selezionato, da cui attingere nel rispetto dei gyinprevisti in materia di
incarichi esterni.

5. In via del tutto eccezionale si potra procederaffidamento diretto di incarichi
esterni solo nel caso in cui, entro il congruo teemfissato nell'avviso di
selezione, nella procedura comparativa non siaa sfaesentata alcuna
candidatura.

ART. 8
Durata del contratto e determinazione del compenso

1. Non e ammesso il rinnovo del contatto. Il contrgite essere prorogato, ove
sussista un motivato interesse per ’Amministragj@olo al fine di completare i
progetti e per ritardi non imputabili al soggettecarico, fermo restando il
compenso pattuito per i progetti individuati.
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2. il responsabile del procedimento provvede allard@teazione del compenso in
funzione dell'attivita oggetto dell'incarico, dellguantita e qualita dell’attivita,
dell’eventuale utilizzazione da parte del soggettaricato di mezzi e strumenti
propri, facendo anche riferimento ai valori di nego; ferma restando la
necessita che sia proporzionato all’attivita dalgm@ ed alla utilita conseguita
dal’Amministrazione stessa.

3. La liquidazione del compenso avviene, di normageahine del contatto salvo
diversa espressa pattuizione in correlazione alfelasione di fasi dell’attivita
oggetto dell'incarico.

Art. 9
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'ine&co

1. Il responsabile del procedimento verifica il cotwetvolgimento ed il buon esito
dell'incarico mediante riscontro delle attivita #eoe dei risultati conseguiti,
acquisendo una relazione finale illustrativa quatidggetto della prestazione
non si sostanzi di per sé nella produzione di stimiBrche o pareri.

2. Quando la realizzazione dell'incarico & correlatdisinte fasi di sviluppo, la
verifica avra luogo, a cura del responsabile coemiet anche al termine di ogni
singola fase intermedia.

3. Qualora non vengano rispettati, per fatto impu&hil’incaricato, i tempi e le
modalita di esecuzione dell'incarico o quando ndenapia l'incarico usando la
diligenza richiesta, trovano applicazione le noregel codice civile sulla
risoluzione del contratto di cui all’art.1453 E 88 codice civile

ART. 10
Disciplinare d’incarico

1. 1l responsabile del Servizio competente fornzaliZincarico conferito mediante
stipulazione di un disciplinare o convenzione,soteome atto di natura contrattuale
nel quale sono specificati gli obblighi per il setfg incaricato.

2. Il disciplinare d'incarico, stipulato in formargta, contiene i seguenti elementi:

a) generalita del contraente;

b) la precisazione della natura della collaborazione lal/oro autonomo,
occasionale o coordinata e continuativa;

c) il termine di esecuzione della prestazione e/cudath dell’incarico;

d) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;

e) l'oggetto della prestazione professionale;

f) le modalita specifiche di esecuzione e di e di gaeranto delle prestazioni e
delle eventuali verifiche;

g) 'ammontare del compenso per la collaborazionei ev@ntuali rimborsi spese
nonché le modalita per la relativa liquidazione;

h) le modalita di pagamento del corrispettivo;
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i) la specifica accettazione delle disposizioni dekspnte regolamento; la
determinazione delle penali e le modalita della lmpplicazione;

j) la definizione dei casi di risoluzione contrattupés inadempimento;

k) il foro competente in caso di controversie.

3. Ilcompenso della collaborazioeealcolato in correlazione alla tipologia, alla
gualita e alla quantita della prestazione richiestamodo da perseguire |l
massimo risparmio e la maggiore utilita per l'ettgpgagamente comunque
condizionato alla effettiva realizzazione dell'ogge dell'incarico. La
corresponsione avviene di norma al termine dellolggsento dell'incarico,
salvo diversa pattuizione del disciplinare in redae alle eventuali fasi di
sviluppo del progetto o dell'attivita oggetto deffarico. In ogni caso, Il
collaboratoreé tenuto alla presentazione di una relazione finHlestrativa
delle attivita svolte e degli obiettivi raggiuntA seguito della verifica
dell’esecuzione e del buon esito dell'incarico,relsponsabile del Servizio
competente attestera la coerenza dei risultatiegpns rispetto agli obiettivi
affidati.

ART. 11
Pubblicita ed efficacia degli incarichi

1. Dellavviso di selezione di cui allart.6 deve essedata adeguata e
tempestiva pubblicita tramite il sito web dell’Ergéd attraverso altri mezzi
di comunicazione.

2. Dell’esito della procedura comparativa deve esstam la medesima
pubblicita indicata al comma precedente.

3. L'amministrazione rende noti tutti gli incarichirderiti mediante:

a. Trasmissione semestrale alla Presidenza del Camsigi Ministri
— Dipartimento F.P., a cura del Servizio Direziogenerale,
dell’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti sono stati
affidati incarichi di consulenza, ai sensi dell!&8, comma 14, del
D.Lgs. 165/2001 per I'anagrafe delle prestazioni;

b. Pubblicazione per via telematica sul proprio siteebwdei
provvedimenti di conferimento di incarichi esteondi consulenza,
con indicazione, per ciascun incarico del soggeticaricato,
delloggetto dell’incarico, del corrispettivo dowe degli estremi
dell’atto di incarico. | dati saranno disponibililsito web per tutta
la durata dell'incarico sino al pagamento del saftwmle e,
comunque, per tutto 'anno solare nel quale il pemimento di
conferimento é stato adottato.

4. L’efficacia dei contratti di consulenza e subpatia agli obblighi di cui all’art.
3, comma 18, della legge n.244/2007.

ART. 12
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Responsabilita e competenze

1.L’affidamento di incarichi effettuato in violazie delle disposizioni del presente
regolamento costituisce illecito disciplinare e adetina responsabilita erariale del
responsabile preposto.

2. Il ricorso a contratti di collaborazione coomia e continuativa per lo svolgimento di
funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratoriome lavoratori subordinati € causa di
responsabilita amministrativa per il responsatile lsa stipulato i contratt?.

3. Gli adempimenti prescritti negli articoli preesdi sono di competenza dei diversi
servizi dell’ente, come di seguito elencato:

a) Pubblicazione su sito web di avvisi di selezipee la scelta dei possibili soggetti
destinati di incarichi professionali e dei succésprovvedimenti di incarico: Ufficio
URP su comunicazione da parte del servizio propenen

b) Invio dati alla Funzione Pubblica : Servizio &irone Generale su impulso del
servizio proponente;

c) Conferimento incarico: Responsabile del Servizio

d) invio alla Corte dei Conti degli atti di spesaimiporto superiore ad € 5.000,00 —
Servizio Direzione generale, previa trasmission@alde del Servizio Gestione Risorse
della determina di affidamento corredata dal pafaverevole dell'organo di revisione
economico-finanziaria,

e) invio alla Corte dei Conti della presente appemndal regolamento: Servizio
Direzione Generale

ART. 13
Entrata in vigore e pubblicazione

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorred’dsecutivita della deliberazione
con la quale é stato approvato dalla giunta coneunal

2. Successivamente alla sua entrata in vigoregegblamento & pubblicato all’albo
comunale per quindici giorni consecutivi.

3. Il presente regolamento sostituisce ed abregarécedenti regolamentazioni che
risultino in contrasto con quanto disposto sulkcglina degli incarichi.

4. |l presente regolamento é trasmesso alla SeReg@nale di Controllo della Corte
dei Conti entro trenta giorni dalla propria adozon

kkkkkkkkkkk

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti di atti d'ufficio,

18 Nota inserita in base all'art.46 comma 1 del Dh112/2008
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ATTESTA
Che la presente deliberazione:
- E’ stata affissa all'albo pretorio del Comune di Vicchio per
15 giorni consecutivi dal 05-02-2010 al 20-02-201 0 ai sensi
dell’art. 124 del T.U.E.L. N.267/00,
- E’ stata comunicata con nota in data 05-02-10 ai Capi Gruppo
Consiliari;
[ E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 — comma 4 del T.U.E.L. N.267/00,
[] E’ divenuta esecutiva il decorsi 10 gio rni dalla
data di inizio della pubblicazione non essendo perv enute

richieste di invio al controllo;

Vicchio, li 20-02-2010

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. D'ALFONSO MARIA
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