Art. 21 L. 69/2009: Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di

W

"
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COMUNE DI VICCHIO

assenza e di maggiore presenza del personale — Pubblicazione dati.

Tassi di assenza (comprensivi di

Personale dipendente a tempo indeterminato e determinato

scioperi, aspettative politiche e sindacali ecc.) e tassi di presenza.

ferie, malattie, permessi retribuiti,legge
104,aspettative obbligatorie e facoltative per maternita, aspettative non retribuite,

n° giorni altre % %

MESE SERVIZIO dipendenti ferie assenze assenza presenza
affari generali 2 0 0 0,00% 100,00%
GIUGNO |- oo m oo oo ooooooooooogoooooooooooo-

servizi ai cittadini 17 15 72 21,32% 78,68%

urbanistica, edilizia, ambiente 4 13 0 13,54% 86,46%

giorni gestione e sviluppo risorse 6 4 7 7,64% 92,36%
lavorativi | _~ L. . . . .

lavori pubblici, manut. Del : :

___patrimonio e prot. civile 1 ® 1 2 3 MA08% | 8ok

24 sviluppo e vigilanza del territorio 11 14 31 17,05% 82,95%




