All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI Comune di VICCHIO
AREA FINANZIARIA
SERVIZI0 GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

RESPONSABILE RAG. LUCIA GRAMIGNI

SINTESI OBIETTIVI
Peso Stato di attuazione NOTE
. | obiettivo Descrizione sintetica Indicatori di risultato
obiettive | ;) obiettivo 30 30 3
giugno | settembre | dicembre

1 40 Pianificazione  strategica  per|30% |60% 100%  |N°1 diriunioni effettuate

perseguire ’equita fiscale: Progetto

di recupero ICl e TARSU N°5 di regolamenti moditicati

Numero 320 di atti di
accertamento emessi sul totale
delle situazioni irregolari
controllate

Numero 230 atti di accertamento
emessi sul totale delle situazioni
irregolari controllate

Pratiche aggiornate attraverso
I’incrocio con le banche dati in
possesso di altri Enti e attraverso
rettifiche e annullamenti ad
istanza di contribuenti N° 300

Gettito di entrate tributarie (
pari a quanto previsto in bilancio
di cui




€ 101.000,00 (ICT)

€ 80.000,00 ( TARSU)
35 Raggiungimento degli obiettivi di|50% | 75% 100% Indicatori di risultato: Report 2010
finanza pubblica relativamente al Rispetto degli adempimenti alle
patto di stabilita interno come scadenze previste dalla normativa | Rispetto
fissati dall’art. 77 bis del D.L. del patto N° 3 dell’obiettivo e
112/2008  convertito in legge Osservanza della Reportistica degli adempimenti
133/2008 da ultimo modificato con mensile in ordine all’andamento | connessi al
legge 220/2010 economico finanziario al Sindaco | monitoraggio €
Segretario Comunale € ai certificazione
Responsabili di Settore
finalizzato al rispetto
dell’obiettivo programmato
10 Federalismo municipale -1 70% - 100% N° 5 di servizi da rilevare
rilevazione costi standard servizi Stesura e caricamento sul portale
istituzionali informatico  della  versione
definitiva dei rispettivi
questionari nei termini richiesti
senza segnalazione automatica di
squadrature/errori
Invio della ricevuta telematica di
controllo da parte del Sose
15 Analisi progettazione informatica| 5% 20% | 100% Piena operativita del sistema di

per snellimento processi lavorativi
Riordino e informatizzazione dei
fascicoli del personale per la
gestione integrata dei relativi
aspetti giuridici ed economici del
personale e ingegnerizzazione della
modulistica relativa ai tributi e

ingegnerizzazione modulistica
tributi e introduzione nuova
modalita dei pagamenti dei tributi
da parte di Societa incaricata del
Servizio Ced Associato della
Comunita Montana




introduzione nuove modalitd di
pagamento telematico

N°10 accessi per la compilazione
della modulistica informatizzata

N°30  pagamenti pervenuti
utilizzando 1l nuovo sistema

telematico
TOTALE | 100
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