COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2015 AL 31-01-2015

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.E SVILUPPO 7 145,00 121,00 24,00 14,00 10,00 0,00 83,45
SERVIZI AL CITTADINO 15 309,00 275,00 34,00 22,03 2,50 11,35 89,00
SVILUPPO E VIGILANZA 10 240,00 185,17 54,83 19,17 34,50 1,17 77,15
URB.EDILIZIA AMB.E 5) 112,00 88,00 24,00 17,50 6,50 0,00 78,57
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 16 382,00 327,00 55,00 36,00 15,00 4,00 85,60
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