COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2016 AL 31-03-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

GEST.SVIL.RISORSE,UR 13 297,00 249,00 48,00 26,00 15,00 7,00 83,84
SVILECO,CULTURA, 6 130,00 113,00 17,00 13,00 0,00 4,00 86,92
P.M., PUBBL.ISTR., 14 330,00 304,00 26,00 21,00 0,00 5,00 92,12
URB.EDILIZIA, AMB. 3 72,00 63,00 9,00 9,00 0,00 0,00 87,50
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 14 348,00 298,00 50,00 21,00 26,00 3,00 85,63
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