COMUNE DI VICCHIO
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2016 AL 30-06-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie dicui malattia di cui altre assenze % presenza
GEST.SVIL.RISORSE,UR 13 272,00 226,00 46,00 41,00 0,00 5,00 83,09
SVILECO,CULTURA, 6 118,00 84,00 34,00 25,00 0,00 9,00 71,19
P.M., PUBBL.ISTR., 14 301,00 267,00 34,00 24,00 4,00 6,00 88,70
URB.EDILIZIA, AMB. 8 66,00 56,00 10,00 9,00 1,00 0,00 84,85
LL.PP.MANUT.PATR.PRO 13 295,00 260,00 35,00 29,00 3,00 3,00 88,14
1 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

% assenza
16,91

28,81

11,30
15,15

11,86

0,00

% di cui ferie
15,07

21,19

7,97

13,64

9,83

0,00

% di cui malattia
0,00
0,00
1,33
1,52
1,02
0,00

% di cui altre assenze
1,84
7,63
1,99
0,00
1,02
0,00



