Descrizione struttura Dipendenti
GEST.RIS.,URP, DEMO, 15
SV.ECO,CULT.,S..SOC.,P. 11
URB.EDILIZIA, AMB. 3

LL.PP.MANUT.PATR.PRO 15

COMUNE DI VICCHIO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2017 AL 31-10-2017

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

341,00
252,00

72,00
373,00

294,00
225,00

64,00
338,00

47,00
27,00

8,00
35,00

33,00
12,00

3,00
30,00

6,00
6,00
2,00
0,00

8,00
9,00
3,00
5,00

86,22
89,29
88,89
90,62

% assenza
13,78

10,71

11,11

9,38

% di cui ferie
9,68
4,76
4,17
8,04

% di cui malattia
1,76
2,38
2,78
0,00

% di cui altre assenze
2,35
Bi5
4,17
1,34



