Descrizione struttura Dipendenti
GEST.RIS.,URP, DEMO, 15
SV.ECO,CULT.,S..SOC.,P. 11
URB.EDILIZIA, AMB. 3

LL.PP.MANUT.PATR.PRO 15

COMUNE DI VICCHIO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2017 AL 31-12-2017

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

291,00
210,00

61,00
328,00

233,00
177,00

42,00
265,00

58,00
33,00
19,00
63,00

50,00
29,00
13,00
53,00

3,00
0,00
2,00
6,00

5,00
4,00
4,00
4,00

80,07
84,29
68,85
80,79

% assenza
19,93
15,71
31,15
19,21

% di cui ferie
17,18
13,81
21,31
16,16

% di cui malattia
1,03
0,00
3,28
1,83

% di cui altre assenze
1,72
1,90
6,56
1,22



