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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2011. (art. 40, comma 3-sexies,
d.lgs. n. 165 del 2001- Circ. RGS n. 25 del 19 luglio 2012)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE

VISTO che in data 31.07.2009 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale
del Comparto Regioni e Autonomie Locali - quadriennio normativo 2006-2009 - biennio
economico 2008-2009;

VISTO che gli artt. 4 e 5, cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, del
CCNL. 0104.1999, prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata
integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del
contratto decentrato integrativo aziendale;

VISTA lipotesi di contratto decentrato integrativo aziendale del Comune di Vicchio,
siglata in data 01.08.2012 relativo esclusivamente alla parte economica, fra la
delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie dei C.C.N.L. a livello nazionale;

PRESO ATTO della coerenza con le norme contrattuali:

- della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, cosi come successivamente evidenziato nel percorso di calcolo esplicitato
nellipotesi di CCDI;

- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, nonché degli altri istituti che prevedono l'erogazione di
emolumenti al personale contenuti nell'ipotesi di CCDI di cui trattasi;

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2011

PREMESSO che:

- con deliberazione della 6.C. n. 35 del 16,03.2004 & stata costituita la Delegazione
Trattante di parte pubblica legittimata alla contrattazione decentrata integrativa;

- con determinazione n. 288 del 22/06/2011 e con la successiva n. 69 del 15/03/2012
si & provveduto alla quantificazione delle risorse decentrate di parte stabile e
variabile per I'anno 2011 nel rispetto delle disposizioni di cui allart. 9, c. 2 bis del D.L.
78/2010 convertito nella L. 122/2010;

la delegazione trattante, alluopo convocata con nota Prot. 10759 del 25.07.2012
nella giornata dell'01.08.2012 , presso la sede del Comune di Vicchio, si & riunita per la
firma della ipotesi di CCDI - parte economica 2011. Tale ipotesi siglata per la parte
pubblica dal Presidente della delegazione e per la parte sindacale dalle RSU aziendali
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e dai rappresentanti territoriali CGIL. Con riferimento alla quantificazione delle
risorse decentrate stabili e variabili per 'anno 2011 si specifica che:

TOTALE RISORSE STABILI 2011
Art. 31, c. 2 CCNL 22.01.2004

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse Art. 14, commida 1 a 4, CCNL
S1 S o 372,06
per prestazioni di lavoro straordinario 1.4.1999
S92 Fondo per straordinari personale passato alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 4.413 51
Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995 B
s3 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, ~ Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 11.159.16
darino, previsti per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995 PR
sS4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 2.169 133
responsabilita previsti per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢}, CCNL 6.7.1995 T
S5 Fondo per la qualita della prestazione Art. 15, c. 1, lett. @), CCNL 1.4.1999 0.00
individuale previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995 !
S6 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento | Art. 15, ¢c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 40.694 58
servizi previsto per I'anno 1998 ~ Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995 e
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai
ST sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell ATt 15, €. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 492727
art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo
S8 la disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ATt 15, ¢. 1, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Risparmi derivanti dalla applicazione della
S9  disciplina dell" art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. Art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
29/1993
g1 Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 6.003,02
pagamento del LED
Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di direzione e di staff prevista per il
St personale dell'VIlI qualifica funzionale dall’ art. Art. 15, ¢. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999 774,68
45, ¢. 1, det DPR 333/1990
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tn importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ;
S12  corrispondente all'incremento, in misura pari ai Art. 15, ¢. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 5.629,47
‘ tassi programmati d'inflazione, del trattamento f

8CoNOmMico accessorio

: Trattamento economico accessorio del

513 personale trasferito al Comune a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e
delega di funzioni

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in

S14  servizio cui non possa farsi fronte attraverso la Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 13.970,72
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse |
finanziarie disponibili o che comunque
comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche

315 1.1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la

quota relativa alla dirigenza Art. 4,c. 1, CCNL 5.10.2001 12.010,52

Retribuzione individuale di anzianita e assegni
s16 ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio a far

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 , 15.773,31
data dal 1° gennaio 2000 :'

517 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza,

riferito allanno 2001 Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004 { 6.491,44

0,50% del monte salari dell’'anno 2001, esclusa

s18 la quota relativa alla dirigenza, purché la spesa |
del personale risulti inferiore al 39% delle
_entrate correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 5.235,03

- 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa
S19 la quota relativa alla dirigenza, destinata al

finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte

- professionalita)

Art. 32, ¢c. 7, CCNL 22.1.2004

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa
‘ la quota relativa alla dirigenza, purché il

520

rapporto tra spesa del personale ed entrate
_correnti sia non superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006 5.433,50
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0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa

la quota relativa alla dirigenza, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39 %.

Comuni capoluogo delle aree metropolitane: !
fino ad un massimo dello 0,9 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia uguale o
inferiore al 39 %

821

. Trattamento economico accessorio del
personale trasferito dal Comune ad enti del

. comparto a seguito dell'attuazione dei processi

- di decentramento e delega di funzioni
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Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 7.062,47

Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999

5 S0 Salario accessorio personale passato alle
- Posizioni Organizzative (enti senza dirigenza)

Dal totale generale pari all'importo di € 142.009,87 vengono decurtate, complessivi €

98.856,67 come segue:
Progressioni economiche .

orizzontali compreso personale Risorse stabili artA:Z’;Z 2(: I:attbt)C)NCL)C;r;IL11.24(1).3399 71.672,45
assunto per mobilita ‘ e o

Retribuz. di posizione e dirisultato i oo crabili  art. 17, c. 2, lett. ¢), CONL 1.4.1999

. (enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e Risorse stabili Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 1.253,72
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999
Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 25.930,50
Progressioni economiche di nuova
istituzione ai sensi dell'art. 35 Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004 0,00
CCNL 22/01/2004

Risorse stabili disponibili per la contrattazione |

43.153,20
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TOTALE RISORSE VARIABILI 2011
Art. 31, ¢. 3 CCNL 22.01.2004

Le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita. Per l'anno 2011 le risorse variabili sono state determinate dalla Giunta
comunale con proprie deliberazioni come di seguito specificate. Le risorse variabili per
I'anno 2011 sono cosi quantificate:

V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7
V8

V9

Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della
legge n. 449/1997 con particolare riferimento a:
contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni
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CArt. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999 |

- salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla

dirigenza

Attivazione nuovi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle

: strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili

- Somme residue anno precedente

P L ; - 4.200,00
senza fini di lucro, convenzioni con soggetti pubblici e Delib.42/GC/2011
privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo '
. oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari, contributi defl'utenza per servizi
pubblici non essenziali
Economie .conseguentt alla trgsformazaone del ‘ Art. 15, ¢. 1, lett. &), CCNL 1.4.1999
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
Risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di CArt. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 11.450 00
risultati del personale (progettazione opere pubbliche, = Delib. N. 74/GC/2011 e n. 87//2010 A
- 1C1, contenzioso tributario, ecc.)
Risparmi derivanti dallapplicazione della disciplina
_dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL Art. 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999 1.121,40
14.1.1999 ‘
Integrazione sino ad un importo massimo ‘
- corrispondente all'1,2%, su base annua, del monte Art. 15. ¢. 2. CCNL 1.4.1999 6.744.01

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999

Rimborso spese per la notificazione di atti

dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei
messi notificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Incentivazione personale case da gioco

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
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| V10 dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del

sia inferiore al 25%.

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al
monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo

personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25%
ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
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Art. 8, ¢c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

Riduzione anno 2011 ai sensi del DL 78/2010 - L.122/2010 - art. 9, c. 2, bis per

riduzione media

personale in servizio anno 2011 rispetto al 2010:

Totale del fondo risorse decentrate anno

2011 disponibile

2010 148.753,88
Totale del fondo risorse decentrate anno 148.753.88
2011
Decurtazione del fondo per riduzione del personale in | Art. 9 c. 2-bis D.L. 31/05/2010 n.78 4.251.38
servizio (2,858%) convertito nella L. 30/07/2010 n. 122 : ’
Totale del fondo risorse decentrate anno 144.502,50

Si precisa inoltre che :

che per l'anno 2011 il valore medio del personale in servizio risulta inferiore al
2010, per effetto di pensionamenti e mobilitd, passando da n. 52 unita ( 2010) a n.
50 unita (2011) e che, pertanto, la percentuale di riduzione del personale in
servizio e stata quantificata in - 2,858%,;

che per effetto della riduzione della media del personale presente nel 2011
rispetto al 2010, si e provveduto alla riduzione complessiva del 2.858%
corrispondente ad € 4.251,38, sia delle risorse stabili per € 2.795,13, che delle
risorse variabili per € 1.456,25, rientranti nei limiti di cui all'art.9, c. 2 bis, del D.L.
78/2010 - L. 122/2010;

che, a seguito della riduzione operata proporzionalmente alla media dei dipendenti
in servizio nel 2011 rispetto al 2010, I'importo delle risorse variabili di cui all'art.
15 - ¢. 2 risultano rideterminate in € 6.409,16, il cui utilizzo & stato accertato
dall'O.L.V. con verbale del 23.11.2012 ;
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- limporto per le progettazioni di cui allart. 92 legge n. 163/2006 (incentivo ex
Merloni ) non rientra nel tetto del 2010 come specificato dalla Deliberazione della
Sezioni Riunite della Corte dei Conti n. 51/2011.

L'utilizzazione delle risorse facenti parte del fondo 2011, sono utilizzate nel modo

seguente:

Progressioni economiche
. orizzontali compreso personale
_assunto per mobhilita

Retribuz. di posizione e di
_risultato (enti con dirigenza)

Risorse stabili

Risorse stabili

‘art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL
1.4.1999

71.672,45

Riclassificazione personale
dell'ex prima e seconda qualifica
- e dell'area vigilanza ai sensi del
. CCNL 31.3.1999

Risorse stabili

Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1999

1.253,72

Personale educativo asili nido

Risorse stabili

Art. 6, CCNL 5.10.2001

Indennita di comparto

Risorse stabili

Art. 33, ¢c. 4, CCNL 22.1.2004

25.930,50

Progressioni economiche di
nuova istituzione ai sensi dell'art.
35 CCNL 22/01/2004

Risorse stabiti

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

0,00

Risorse stabili disponibili per la contrattazione

43.153,20

Indennita di
turno-+reperibilita+maneggio . o art. 17, c. 2, lett. d), CCNL
valori+orario notturno e Risorse stabili 1.4.1999 21.857,97
festivo+rischio
Attivita svolte in condizioni
_ particolarmente disagiate da . - art. 17, ¢. 2, lett. e), CCNL
parte del personale categorie A, Risorse stabil 1.4.1999 5.500,10
BeC
Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 12.400,00
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Specifiche responsabilita
personale categorie B, C e D:
 ufficiale di stato civile e anagrafe,
ufficiale elettorale, responsabile
- dei tributi, archivista informatico,

' addetto URP, formatore

- professionale, messo notificatore

- per funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita

- personale protezione civile

o

Risorse stabili

art. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
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600,00

- Finanziamento alte
- professionalita di cui all'art. 10 del
' CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse
stabili

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

Eventuali risorse stabili residuegé 2.79513

- Produttivita e miglioramento
- servizi

Risorse stabili +
variabili

art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18,
CCNL 1.4.1999

4.200,00

Risorse che specifiche

- disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale

(progettazione opere pubbliche,

-ICl, contenzioso tributario, ecc.)

Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di

~quelli esistenti, senza incremento

dotazione organica o senza la
relativa copertura

Messi notificatori

Risorse variabili
{rigo V3)

Risorse variabili

Quota parte del

rimborso spese per k
ogni notificazione di

atti

dell'amministrazione

finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili

art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL
1.4.1999

art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

11.450,00

6.409,16

art. 54 CCNL 14.9.2000
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- Incentivazione personale case da Rigo V9 risorse
gioco variabili

A

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

Economie
conseguenti alla
trasformazione del
rapporto di lavoro
da tempo pieno a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

Art. 1, c. 59, Legge 662/1996,
come modificato dall'art. 73 della

| Mobilita del personale
; Legge 133/2008

Verifica utilizzo fondo con
residuo corrispondente 4.251,38
alla decurtazione

Si attesta che:

1) non ci sono somme ancora da destinare;

2) esiste copertura finanziaria per tutte le somme destinate al diverso utilizzo sopra
evidenziato;

3) viene rispettato il principio dell'attribuzione selettiva degli incentivi economici;

4) non sono attivate selezioni per attribuzioni di progressioni economiche orizzontali;

5) non & prevista l'integrazione del fondo ai sensi dell'art. 15 - ¢. 57;

6) l'attribuzione della quota del fondo relativa allart. 15 - ¢. 2 (fino al 1,2% del monte
salari 1997), pari a € 6.409,16, & relativa al processo di riorganizzazione operato e
validato dallO.I.V.

7) in bilancio non ci sono poste allocate allesterno del fondo, al di fuori di quelle
derivanti dallISTAT (censimento della popolazione).

SI CERTIFICA CHE:

- il Comune di VICCHIO ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita interno per
I'esercizio 2011;

- & stato rispettato il limite di spesa per il personale, per I'esercizio di 2011, di cui
allart. 1, comma 557, della L. 296/06 e sono stati rispettati tutti i limiti posti
dall'art. 76 del 112/08 cosi come convertito con la legge 133/08 s.m.i.;

- la spesa derivante dalla quantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili
per I'anno 2011 rientra nel limite di spesa per il personale consentito;
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- la percentuale di spesa per il personale prevista nel bilancio consuntivo 2011 non
eccede i limiti di cui all'art. 76, c. 7 del D.L. 112/08 cosi come convertito con la
legge 133/08 s.m.i...

- ai sensi dell'art. 9, c. 2bis, D.L. 78/2010 la spesa destinata alla contrattazione per
lanno 2011 non eccede gli importi previsti nel 2010 ed & stata decurtata per
effetto della riduzione del personale medio in servizio nell'anno 2011.

Si da atto che:

- tutti gli istituti con carattere di certezza e stabilita sono finanziati con
risorse di parte stabile;

- le risorse di parte variabile sono destinate alle specifiche finalita previste
dalla normativa di riferimento e che gli stessi sono erogati nei limiti previsti
dalle specifiche disposizioni;

- non esistono economie derivanti dal fondo 2010.

Si attesta che:
- il fondo per I'anno 2011 rispetta il limite di spesa consentito con riferimento

all'anno 2010, tenuto conto delle somme non soggette ai limiti di cui all'art.9,
c. 2bis , del D.L. 78/20102- L. 122/2010.

Tutto quanto precisato, la sottoscritta Rag. Lucia Gramigni in qualita di
responsabile del servizio Gestione e Sviluppo Risorse

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria dell'ipotesi di contratto
decentrato integrativo aziendale - parte economica anno 2011 cosi come siglato in
data 01.08.2012 tra la delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal
Presidente dott.ssa Antonia Zarrillo e le R.S.U. ed i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie dei C.C.N.L. a livello nazionale presenti.

La presente relazione é resa in conformitd di quanto previsto dalla intervenuta
Circolare n.25 del 19 luglio 2012.

Vicchio, 27/12/2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

Rag. Lucia Gramigni
. l’ Y ?uf«:. /

—
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